Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA, por sus siglas in ingl[es): Distrito Escolar Unificado de

Santa Ménica - Malibu Cédigo CDS: 19-64980-0000000

Ciclo Escolar: 2023-24

Informacion del contacto de la agencia LEA:

Jacqueline Mora, EdD

Superintendente Adjunto, Servicios Educativos

jmora@smmusd.org (310) 450-8338

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: los fondos estatales bajo la Féormula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales. Los
fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todas las LEA y financiamiento adicional - llamados

subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de estudiantes con
grandes necesidades (jovenes en hogares de crianza, Aprendices de Inglés, estudiantes de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2023-24

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdésito general que el Distrito Escolar Unificado de Santa
Monica - Malibu espera recibir en el proximo afo de todas las fuentes de financiacion.

A continuacion la descripcion del texto de la grafica anterior: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
Escolar Unificado de Santa Monica - Malibu es $191,193,019, del cual $120,002,215 corresponde a la Formula
de Financiamiento y Control Local (LCFF), $7,827,354 son otros fondos estatales, $59,243,866 son fondos
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locales y $4,119,584 son fondos federales. De los $120,002,215 en fondos LCFF, $5,491,921 es generado
basado en la inscripcion de estudiantes con grandes necesidades (jovenes en hogar temporal , estudiantes del
inglés y estudiantes de escasos recursos).

Resumen presupuestario LCFF para los padres

ElI LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad en la decision del uso de los fondos estatales. Como
resultado, los distritos deben trabajar con los padres, los educadores, los estudiantes y la comunidad para
desarrollar un Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra
como ellos usaran los fondos para brindar servicio a los estudiantes.

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar Unificado de Santa Monica -
Malibu para el 2023-24. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

A continuacién la descripcion del texto de la grafica anterior: El Distrito Escolar Unificado de Santa Ménica-
Malibu planea gastar $197,441,181 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $74,231,547 esta vinculado
a acciones/servicios en el LCAP y $123,209,634 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que
no estan incluidos en el LCAP se utilizaran como se describe a continuacion:

Los gastos presupuestados no incluidos en el LCAP se utilizaran para los siguientes servicios generales basicos
y operativos: algunos salarios y beneficios certificados y clasificados; materiales y suministros para operar todas
las funciones basicas de los departamentos del distrito que apoyan las necesidades locales; materiales
educativos, libros de texto y productos de consumo para los maestros y alumnos; y todos los servicios
contratados y otros costos operativos asociados con el mantenimiento del funcionamiento basico del distrito y
los planteles escolares. Estas acciones y servicios estan alineados con los comentarios que recibimos de las
familias para mantener nuestras acciones del ciclo escolar 2023-24 y aumentar el apoyo a los estudiantes segun
sea necesario.

Servicios que aumentaron o mejoraron para los estudiantes con
grandes necesidades en el LCAP para el ciclo escolar 2023-24
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En 2023-24, el Distrito Escolar Unificado de Santa Moénica-Malibuesta proyectando que recibira $5,491,921
basado en la inscripcion de jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar
Unificado de Santa Moénica-Malibudebe describir como planea aumentar o mejorar servicios para estudiantes
con grandes necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Santa Mdnica-Malibuplanea gastar
$5,842,853 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.

Resumen presupuestario LCFF para los padres

Actualizaciéon en torno a los servicios que mejoraron o
aumentaron en 2022-23 para los estudiantes con grandes
necesidades

Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Santa Monica - Malibu presupuesté en el LCAP del

afo pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para estudiantes de altas

necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado de Santa Monica - Malibu estima ha gastado en acciones y

servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para estudiantes con grandes necesidades en el afio
escolar actual.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23, el Distrito Escolar Unificado de Santa
Monica - Malibu presupuesté en su LCAP $5,029,527 para acciones planeadas para aumentar o mejorar
servicios para estudiantes con grandes necesidades. El Distrito Escolar Unificado de Santa Ménica — Malibu en
realidad en 2022-23 se gast6 $6,180,298 para acciones tendientes a aumentar o mejorar los servicios para los
estudiantes con grandes necesidades.
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) | Nombre y cargo del contacto Correo electrénico y nimero de teléfono
Distrito Escolar Unificado de Santa Monica - | Jacqueline Mora, EdD jmora@smmusd.org (310)
Malibu Superintendente Adjunto, Servicios 450-8338

Educativos

Resumen del plan [2023-24]

Informacion general

Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus estudiantes en kinder de transicion a 12.° grado , segun corresponde al LEA.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Santa Monica - Malibu Pagina 5 de 195


http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#generalinformation
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#generalinformation

El Distrito Escolar Unificado de Santa Moénica-Malibu (SMMUSD) brinda servicios a aproximada 8,820 estudiantes desde prescolar hasta el
duodécimo grado . Como parte del afio escolar 2022-23, el SMMUSD estuvo compuesto por las siguientes escuelas:

9 escuelas primarias [Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés) -5.° grado ]
8 aulas de educacion infantil [Pre-Kinder (PK, por sus siglas en inglés)]

3 escuelas intermedias (6.° - 8.° grado )

1 escuela alternativa (Kinder — 8.° grado )

2 escuelas secundarias integrales (9.° - 12.° grado )

1 escuela secundaria de continuacion (10.° - 12.° grado ) y escuela para adultos

Demograficamente, el Distrito presta servicios a los siguientes grupos de alumnos:

Hispano/Latino: 30,20% (2664)

Raza negra/afroamericano: 6,41% (565)

Asiatico: 7,06% (623)

Indio americano o nativo de Alaska: 0,14% (12.° grado )

Originario de las islas del Pacifico: 0,10% (*Numero inferior a 10) - Filipino: 0,71% (63)
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Raza mixta: 6,87% (606)
- Blancos: 48,34% (4264)
Aprendices de Inglés: 8% (682)

- Jovenes en hogar temporal: 0,01% (11.° grado )
De escasos recursos bajos ingresos/Con desventaja socioeconémica (SED, por sus siglas en inglés): 26% (2320)

La declaracién de principios del SMMUSD: El logro extraordinario para todos los estudiantes al mismo tiempo que se cierra la brecha del
rendimiento académico es lo que guia la labor de Excelencia a través de la Equidad. Es nuestro propdsito garantizar que todos se graduen
preparados para la universidad y las carreras en escuelas que sean seguras, socialmente receptivas y académicamente rigurosas. Esto se
logra a través de un sistema de responsabilidad compartido y autorreflexivo, que utiliza buenas practicas culturalmente relevantes de

manera consistente, a fin de maximizar los resultados equitativos para los estudiantes.

ElI SMMUSD brinda varios programas en sus escuelas primarias y secundarias que enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes.
Los estudiantes comienzan su educacion en artes visuales y escénicas en las escuelas primarias y continua en la preparatoria. Las escuelas
secundarias les proporcionan a los estudiantes la oportunidad de participar en cursos de doble inscripcion, vias de Educacién Carreras

Técnicas (CTE), la Inmersién dual en espafiol, y deportes.

Reflexiones: éxitos

Una descripcidn de los éxitos y/o progreso de acuerdo a una revision del Tablero Escolar de California (Tablero) [California School Dashboard]
e informacion local.

Durante el afio escolar 2022-23, nuestros estudiantes demostraron un progreso constante segun lo medido por nuestra Evaluacion de
Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de ELA y Matematicas. Segun la evaluaciéon de ELA 'y
Matematicas, el 75% de los estudiantes obtuvieron un 3 0 4 en ELA y el 58% obtuvieron un 3 0 4 en Matematicas. Ademas, este afio

reclasificamos a 130 Aprendices de Inglés .

Ademas, durante el afio escolar 2022-23, implementamos una evaluacion de diagndstico comun en todo el distrito para Kinder de
Transicion (TK) -12.° grado . Estas evaluaciones se administran tres veces al afio y miden las habilidades de lectura, Matematicas y
Lectoescritura temprana de los alumnos. Estas evaluaciones se adaptan por computadora, lo que significa que se ajustan en dificultad a
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cada respuesta que brindan los alumnos. Esto ayuda a los maestros a obtener los mejores datos para ayudar a los estudiantes en el menor
tiempo de prueba. También mide el dominio de la lectura, la fluidez y las habilidades de vocabulario del alumno. Los resultados de la
prueba Star de Lectura pueden ayudar a los educadores a identificar a los estudiantes que pudieran necesitar apoyo adicional en lecturay a
desarrollar planes de aprendizaje personalizados para mejorar estas habilidades. Ademas, Star de Matematicas evalua el rendimiento en
Matematicas de los estudiantes en 1.° — 12.° grado . Los articulos evaltan cuatro dominios amplios: niUmeros y operaciones; Algebra;
Geometria y Medicion; y Analisis de Datos, Probabilidad y Estadistica. La evaluacion ayuda a los maestros a comprender las habilidades
Matematicas de cada alumno, su nivel de dominio y su progresion hacia el dominio a lo largo del aino escolar. Al observar nuestros
puntajes de rango percentil a lo largo del periodo de evaluacion, tuvimos un aumento general del 5% en ELA y del 4% en

Matematicas. Esta métrica de datos nos ayuda a identificar a nuestros estudiantes prometedores [At-Promise] que necesitan intervenciones
y muestra que hemos logrado un crecimiento continuo a lo largo del afio.

Estamos muy orgullosos de los esfuerzos colectivos de nuestros maestros, personal de apoyo y familias para garantizar que todos los
estudiantes tuvieran acceso a experiencias de aprendizaje significativas, rigurosas y atractivas que abordaran sus necesidades
socioemocionales y académicas. El éxito de esta colaboracion intencional se evidencia en el desempefio de los estudiantes en las
evaluaciones estatales y locales y en nuestras tasas de reclasificacion.

Para construir y mantener, continuaremos brindando intervencion especifica a nuestros Aprendices de Inglés de 3.° — 5.° grado para
acelerar el dominio del lenguaje y apoyar su reclasificacion, también continuaremos brindando apoyo académico a los Estudiantes Con
desventaja socioecondmica (SED, por sus siglas en inglés) de Nivel lll y a los jovenes que sufren la falta de un hogar/en hogar temporal
para abordar temas especificos en las areas de necesidad en materia de lectoescritura. Ademas, continuaremos implementando nuestros
ciclos de indagacion que utilizan multiples Métricas para determinar los aspectos en los que hemos tenido éxito académico para nuestros
estudiantes y posibles aspectos por mejorar que influiran en las practicas de instruccién y los apoyos proporcionados por el maestro del
aula. También volveremos a involucrar a nuestro personal en formacion profesional especifica que desarrolle su capacidad para abordar las
necesidades linguisticas de los Aprendices de Inglés Inglés en todo el curriculo; integra grupos académicos diferenciados de grupos
pequefos para abordar las necesidades de los estudiantes SED e integra mas profundamente la justicia restaurativa y las practicas
informadas sobre el trauma para abordar las necesidades académicas y socioemocionales de nuestros jévenes que sufren la falta de un
hogar y de crianza temporal.

Reflexiones: Necesidad identificada
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Una descripcion de cualquier aspecto que necesita mejora significativa basado en la revision de los datos del Tablero y los datos locales,
incluyendo el bajo desempefio y brechas significativas en el desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores del Tablero y cualquier
paso tomado para responder a los mismos.

Nos complace ver que a pesar de los desafios que enfrentaron este afno, nuestros estudiantes demostraron una gran resiliencia y
progresaron en su aprendizaje. Sabemos que todavia hay necesidades académicas y socioemocionales que debemos abordar.
Necesitamos continuar enfocando estratégicamente nuestros esfuerzos en reducir la brecha de participacion y oportunidades que
experimentan nuestros grupos de estudiantes identificados.

Con base en nuestras métricas estatales y locales del afio escolar 2022-23, identificamos la necesidad de mantener nuestro enfoque en
nuestros grupos de estudiantes de Aprendices de Inglés , estudiantes con escasos recursos , sin hogar/jévenes en hogar temporal , latinos
y negros/afroamericanos porque, aunque vimos un aumento de estudiantes en/cerca del estandar o superandolo en las ELA y Matematicas
segun lo medido por las evaluaciones provisionales estatales y locales[Evaluacion de Desempeiio y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés) Bloques de Evaluacién Interina (IABs, por sus siglas en inglés)], la brecha de oportunidades que existia
antes de la pandemia, aunque no se vio exacerbada por los cierres fisicos, todavia es evidente en el desempefio de los alumnos. Segun
nuestras evaluaciones de diagnostico (Renaissance Star), identificamos la necesidad de centrarnos en nuestras intervenciones de Nivel Il
en ELA y Matematicas.

Ademas, el Tablero Escolar de California mostré los siguientes subgrupos de estudiantes con 2 o mas por debajo del desempeiio de "todos
los alumnos™:

Tasa de suspension: Jovenes en hogares temporales (FY, por sus siglas en inglés) y Estudiantes Afroamericanos (AA, por sus siglas en
inglés)

Tasa de graduacion: Estudiantes con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés, por sus siglas en inglés)

ELA: Aprendices de Inglés (EL, por sus siglas en inglés), Estudiantes que sufren la falta de un hogar, SWD

Matematicas: EL, que sufren la falta de un hogar, Estudiantes Con desventaja socioeconémica (SED, por sus siglas en inglés), SWD, AA,
hispanos

Para abordar estas areas de necesidad identificadas que vemos en nuestros CAASPP, |IAB y evaluaciones de diagnéstico del distrito local,
los maestros implementaran instruccion especifica en grupos pequefios durante su dia de instruccién y los planteles de secundaria
implementaran un horario modificado para brindar apoyo diferenciado a los alumnos. Ademas, continuaremos implementando el Programa
de Apoyo Académico que se brinda a nuestros Aprendices de Inglés y SED en 1° — 8° grado , agregando 9° - 12.° grado que necesitaban
apoyos de Nivel Il con dos sesiones individuales personalizadas de treinta minutos por un instructor altamente calificado en lectura,
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escritura o Matematicas (o ciencias para la escuela secundaria y preparatoria). También brindaremos a nuestros estudiantes que sufren la
falta de un hogar y jovenes en hogares de crianza en el nivel de escuela preparatoria el apoyo a través de Children's Youth and Family
Collaborative (CYFC, por sus siglas en inglés). CYFC utiliza un enfoque de atencion integral y de servicio completo para los estudiantes al
trabajar con nuestros jovenes que sufren la falta de un hogar y de en hogares temporal. Los estudiantes recibieron apoyo académico,
servicios sociales y atenciéon informada sobre el trauma. Ademas, hemos ampliado nuestra oferta de escuela de verano para dirigirnos a
todos los estudiantes de Nivel Il en 1.° —8.° grado .
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Aspectos destacados del LCAP

Un breve resumen del LCAP, incluidos los puntos clave que deben ponerse en practica.

Las caracteristicas clave de nuestro LCAP incluyen un enfoque importante en desarrollar y mantener una comprensién del impacto del
prejuicio en el éxito de los alumnos, los apoyos integrado s y ampliados para los estudiantes que abordan sus necesidades
socioemocionales y académicas, el uso de diagndstico local y Métricas provisionales, datos de evaluacion por equipos de maestros (nivel
de grado /departamento y en todas las asignaturas) para informar la instrucciéon y abordar las necesidades de aprendizaje de los alumnos,
un nuevo compromiso de implementar practicas cultural y linguisticamente receptivas para apoyar a nuestros Aprendices de Inglés (EL, por
sus siglas en inglés), que sufren de la falta de un hogar/jovenes en hogares de crianza, Estudiantes Con desventaja socioeconémica (SED,
por sus siglas en inglés), Estudiantes latinos/ hispanos, de raza negra/afroamericanos y estudiantes prometedores, expansion del trabajo
para integrar los estandares de justicia social y el aprendizaje basado en proyectos para crear un mayor contexto y experiencias de
aprendizaje mas significativas y auténticas que se basen en la integracién de la tecnologia y el interés de los alumnos. Y, por ultimo, el
desarrollo continuo de relaciones auténticas y de confianza entre todos los miembros de nuestra comunidad de aprendizaje, alumnos,
personal y padres a través de la justicia restaurativa.

Apoyo y mejoramiento integral
Una LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de las escuelas en la LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

El SMMUSD no tiene escuelas que reunan los requisitos para recibir apoyo y mejoras integrales.

Apoyo para escuelas identificadas
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Una descripcion sobre como la LEA ha apoyado o apoyara dichas escuelas al desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023

Participacion de las partes interesadas

Un resumen del proceso de las partes interesadas y como se consideré su participacion antes de finalizar el LCAP.

Los siguientes son varios grupos de partes interesadas que proporcionaron aportes en todo el proceso del LCAP del ciclo 2023-24 como
parte de nuestro ciclo de 3 afos.

Comité de Consulta del Distrito (DCC, por sus siglas en inglés)

El SMMUSD establecié un comité LCAP DCC que incluia miembros de la Unidad de Negociaciéon Laboral (SMMCTA, SEIU), alumnos,
padres, personal administrativo del distrito, directores de escuelas y miembros de la comunidad. El comité se ha reunido durante dos horas
siete veces desde septiembre de 2022 para brindar informacion sobre como abordar las cambiantes necesidades académicas y
socioemocionales de nuestros alumnos. ElI LCAP fue presentado al comité y se proporcionaron e incorporaron comentarios. Se consulto al
director del Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) y proporcioné informacion.
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Comité Asesor de Padres (PAC, por sus siglas en inglés)

SMMUSD establecié un comité LCAP PAC compuesto principalmente por padres de grupos de estudiantes no duplicados. ElI comité se ha
reunido durante dos horas cinco veces desde octubre de 2022 para brindar informacién sobre como abordar las cambiantes necesidades
académicas y socioemocionales de nuestros alumnos. EI LCAP se presento al comité y se proporcionaron e incorporaron comentarios.

Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito (DELAC, por sus siglas en inglés)

El liderazgo del SMMUSD se reunié con los miembros electos del DELAC de cada escuela durante todo el afio para revisar los servicios
para los Aprendices de Inglés . Hubo una reunion especial donde se presentod, discutio el LCAP y se proporcionaron e incorporaron aportes.
Se programo una segunda reunidn para revisar las acciones y servicios propuestos.

Maestros del SMMUSD vy otro personal escolar

El distrito envid por correo electronico una presentacion explicando el LCAP para brindarle al personal del SMMUSD la oportunidad de
revisar la Actualizacion Anual del LCAP y brindar comentarios y aportes sobre acciones y servicios para el LCAP 2023-24 a través del portal
Let's Talk.

Administradores de distrito y planteles de SMMUSD

Los administradores del distrito y de las escuelas brindaron aportes y comentarios sobre el LCAP durante las reuniones de directores.

Padres, familias y comunidad del SMMUSD

El distrito envid por correo electronico una presentacion explicando el LCAP para brindar a los padres y a las familias la oportunidad de
revisar la actualizacion anual del LCAP y brindar comentarios y aportaciones sobre acciones y servicios para el LCAP 2023-24 a través del
portal Let's Talk. La comunidad de SMMUSD y los miembros del publico fueron informados a través de las redes sociales sobre la
oportunidad de brindar comentarios sobre el LCAP a través del portal Let's Talk.

El superintendente y/o su delegado respondieron a los comentarios de la comunidad a través del portal Let's Talk. Ademas, el
Superintendente y/o su delegado respondieron por escrito a cualquier comentario del LCAP PAC y DELAC.

Mesa Directiva de Educacién del SMMUSD
ElI LCAP preliminar se presento a la junta el 1 de junio de 2023.
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Se llevo a cabo una audiencia publica del LCAP preliminar el 22 de junio de 2023.
La adopcion del LCAP por parte de la Junta Escolar de SMMUSD se llevo a cabo el 29 de junio de 2023.

Después de reunirnos con cada uno de las partes interesadas, registramos los comentarios y aportes proporcionados y revisamos las
acciones y servicios descritos en el LCAP 2023-24.

Un resumen de los comentarios y aportes proporcionados por los grupos de las partes interesadas.

Los aportes y comentarios recibidos a lo largo del proceso de desarrollo del LCAP demuestran el compromiso continuo de todos los socios
educativos para mejorar la experiencia educativa de todos los alumnos. Nuestras conversaciones, reflexiones y comentarios se centraron
en aclarar nuestras metas y determinar si las acciones y servicios: 1) requerian mejoras; 2) deberia eliminarse; y/o 3) era necesario
considerar nuevas acciones y servicios.

Los comentarios que recibimos de las partes interesadas, que incluyen el Comité de Consulta del Distrito (DCC), el Comité Asesor de
Padres (PAC), el Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito (DELAC), los
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maestros y otro personal escolar del SMMUSD, el personal administrativo del distrito y del plantel del SMMUSD, los padres del SMMUSD,
las familias y la comunidad, y la Mesa Directiva de Educacion del SMMUSD debia mantener todas las acciones y servicios existentes a
Métrica que gradualmente estamos viendo resultados positivos con las acciones que se han identificado con el LCAP. Destacaron que
querian asegurarse de continuar con las recomendaciones que se agregaron en las versiones anteriores del LCAP. Las unicas
recomendaciones nuevas fueron las siguientes:

Investigar y comprar recursos educativos suplementarios para Aprendices de Inglés de 1.°-4.° grado con el fin de lanzar una Academia
de Idiomas de Verano para los Aprendices de Inglés como apoyo para ayudar a los estudiantes dentro del proceso de reclasificacion
(LCAP, DCC).

Actualmente contamos con un Programa de Apoyo Académico (ASP, por sus siglas en inglés) en 1.°— 8.° grado y hemos visto una mejora
en el rendimiento académico de los estudiantes que han tenido este apoyo adicional. Se hizo otra recomendacion para ampliar el Programa
de Apoyo Académico (ASP) a los Aprendices de Inglés de Nivel lll, jévenes que sufren la falta de un hogar/jovenes en hogar temporal,
SED, SWD y estudiantes prometedores, estudiantes en 9,° — 12.° grado también. Después de agregar los grado s de la escuela
preparatoria, tendremos el programa ASP disponible de 1.° —12.° grado (LCAP DCC, LCAP PAC, DELAC)

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de las partes interesadas.
Estos comentarios se pueden encontrar en los siguientes metas del LCAP:

Meta 1:

Ajustar los fondos al Programa de Apoyo Académico (ASP) para incluir a los Aprendices de Inglés de Nivel lll, jévenes que sufren la falta de
un hogar/jévenes en hogar temporal, Estudiantes Con desventaja socioeconémica (SED), Estudiantes con Discapacidades (SWD) y
estudiantes prometedores del 9.° — 12.° grado para permitir que los estudiantes tengan acceso a instructores después del horario de clases
asistencia académica individualizada.

Meta 2:

Investigar y comprar recursos educativos suplementarios para Aprendices de Inglés de 1.°-4.° grado con el fin de lanzar una Academia
de Idiomas de Verano para Aprendices de Inglés a manera de favorecer el proceso de reclasificacion.

Metas y acciones
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Meta

Meta #

Descripcion

1 Todos los graduados son socialmente justos y estan preparados para la universidad y las profesiones.

Una explicacion sobre por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

Con base en nuestras Métricas locales para el afio escolar 2022-23, hemos identificado la necesidad de mantener nuestro enfoque en
nuestros grupos de Aprendices de Inglés, estudiantes con escasos recursos, estudiantes sin hogar/jovenes en hogar temporal, latinos y de
raza negra/afroamericanos porque, aunque vimos un aumento de estudiantes en/cerca del estandar o excediendo los estandares en ELA 'y
Matematicas segun lo medido por nuestra evaluacion local, la brecha de oportunidades persiste. Segun nuestras evaluaciones de
diagndstico, identificamos la necesidad de centrarnos en nuestras intervenciones de Nivel lll en lectura y Matematicas.

Medicion e informe de los resultados

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

Todos los maestros
tienen credenciales
para las materias que
ensenan o estan en
camino de obtener la
credencial adecuada.

Todos los maestros
tienen credenciales
para las materias que
ensefan o estan en
camino de obtener la
credencial adecuada.

El 100% de los
maestros tienen
credenciales para las
materias que ensefian
o estan en camino de
obtener la credencial
adecuada segun los
informes estatales de
Recursos Humanos.

El 100% de los
maestros tienen
credenciales para las
materias que ensefian
o estan en camino de
obtener la credencial
adecuada segun los
informes estatales de
Recursos Humanos.

100%
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Todos los estudiantes
tienen acceso a libros

100%

100% Basado en el
inventario de otofio y

2022-2023

100% Basado en el
inventario de otofio y

100%

de competencia y
evaluaciones
provisionales del
distrito estan alineadas
con los estandares de
California.

Ciencias: Por
determinar
Historia:

Por determinar

Ciencias: 100%
Historia: 100%

Matematicas: 100%
Ciencia: 100%
Historia: 100%

Métrica Base Resultado del ano 1 Resultado del ano 2 Resultado del ano 3 Resultado deseado
para 2023-24
de texto alineados con los numeros de los numeros de
los estandares. matricula. matricula.
Todas las guias ELA: 100% ELA: 100% 2022-2023 ELA: 100%
curriculares, escalas |Matematicas: 100% Matematicas: 100% ELA: 100% Matematicas: 100%

Ciencias: 100%
Historia: 100%
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Aumentar el 2018-2019 21-22 DataQuest 2021-2022 Todos: 80
porcentaje de Todos: 74 Informacion no Todos 75% A: 95
estudiantes que disponible. o o _
cumplen A 89 Asiatico- 88% AA: 65
O superan los AA 58 Raza H: 65
estandares de negra/afroamericano: .
CAASPP y ELA H 60 53% W: 90

W 85 Hi Lat 60% SED: 65

SED 57 Bl'Spams;/'no' ° SWD: 45

SWD 40 anco-oat EL: 45

En desventaja
EL 41 socioeconoémica: 57%
Meétrica Base Resultado del ano 1 Resultado del ano 2 Resultado del afno 3 Resultado deseado

para 2023-24

Estudiantes con
discapacidades: 37%

Aprendices de Inglés :
33%
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Aumentar el 2018-2019 21-22 DataQuest 2021-2022 Todos: 75
potrcg'nta::sdeue Todos: 66 Informacién no Todos 58% A: 90
estudian . ;
cumplen : A: 86 disponible. Asidtico- 81% AA: 45
O superan los AA: 41 Raza H: 55
estandares en la . negra/afroamericano: W-: 85
Evaluacion de |\;|V 4777 33% SE.D 50
Desempefio y : : 200 :
Progreso  Estudiantil SED: 43 Hispano/Latino- 39% SWD: 50
iforni BI - 709

de California SWD: 35 anco- 70% EL: 45
(CAASPP, por sus _ En Desventaja
siglas en inglés) de  EL: 38 Socioecondmica: 27%
Matematicas .

Estudiantes con

discapacidades: 27%

Aprendices de Inglés :

23%
Disminuir el 19-20: 20-21 2021-2022 10%
porcentaje de nifos de 149, marcado como | 15% marcado como | 12% marcado como
Kinder que obtienen | m/ neraple "Vulnerable" "Vulnerable"
puntajes en

Métrica Base Resultado del aflo 1 | Resultado del afio 2 = Resultado del afo 3 Resultado deseado

para 2023-24

la tasa "Vulnerable" en
el Instrumento de
Desarrollo Educativo.
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estudiantes que
aprueben un Examen
de equivalencia
niversitaria, AP

El 61,1% de la
promocion de 2020
aprobd dos o mas

El 40,6% de la
promocién de 2021
aprobd dos o mas

2021-2022

Aumentar la tasa A-G | 19-20 20-21 (Fuente: Tasa de graduacion Todos: 75
al 75% o mas. Todos: 73 DataQuest) 3justac1a del cor:jorte W: 80
o e cuatro afos de
W:79 ;;o;" ;‘l’dos DataQuest 2021-2022 H: 68
: ancos ,
H: 65 670/0 - Todos 63% AA: 68
: atinos :
AA: 65 o° _ Raza A: 89
A: 89 60% afroamericanos  negra/afroamericano SED: 70
SED: 65 84% asiaticos 34% EL: 40
SWD: 25 Asiatico 80% SWD: 30
EL: 35 Latino 54%
Blanco 67%
Dos o mas razas 71%
Socioecondomicament
e Desfavorecidos 35%
Estudiantes con
discapacidades 23%
Aprendices de Inglés
39%
El porcentaje de 19-20: 20-21 Junta Universitaria a

Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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con un 3 0 mas
alcanzara o superara
el 75%.

Examenes con
equivalencia
universitaria, AP
(Fuente: DataQuest)

Examenes con
equivalencia
universitaria, AP
(Fuente: DataQuest)

El 66% de los
estudiantes aprobaron
un Examen de
equivalencia
universitaria

AP con un 3 0 mas

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes de 11.°
grado que estan
"preparados para la
universidad" en ELA y
Matematicas de
acuerdo a CAASPP en
ELA y Matematicas.

18-19
ELA 39
Matematicas 28

21-22
Datos no disponibles.

Los estudiantes de
11.° grado
participaron en
evaluaciones
diagnésticas e
intermedias.

DataQuest 2021-2022
ELA 81%

Matematicas 52%

ELA 45

Matematicas 35

El indice de desercién
escolar de octavo
grado no sera
superior al 1%.

19-20: 0%

20-21: <1%

(Fuente: Reporte ODS
8.1 de CALPADS)

2021-2022 Reporte
ODS 8.1 CALPADS
0%

0%
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Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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La tasa de desercion
escolar de la cohorte
de la preparatoria sera
del 5% o menos

19-20

Todos: 5.6

W: 3.5

H: 9.7

AA: 4.7 o menos
EL:9.9

SWD: 9.7

EL: 9.3

21-22

2,1% Todos

2,3% Blancos

1,7% latinos

1,9% afroamericano
5,5% asiaticos

SWD No corresponde
EL No corresponde
SED No corresponde
(Fuente: DataQuest)

Resultado de la
cohorte ajustada de
cuatro afios de
DataQuest 2021-2022

Todos 1,1%

Raza
negra/afroamericano
2,3%

Asiatico 0,2%

Latino 0,4%

Blanco 1,2%

Dos o mas razas 1,1%

Socioeconémicament
e Desfavorecidos
1,5%

Estudiantes con
discapacidades 6.3%

Aprendices de Inglés
0%

Todos: 5

W: 3 0 menos
H:5

AA: 3 0 menos
EL:5

SWD: 5

SED: 5

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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La tasa de graduacién
de la cohorte de la
preparatoria no sera
inferior al 95%.

19-20

Todos: 91.3
W: 95.0 o mas
H: 84.4
AA:92.4
SWD: 79.9
SED: 84.0

EL: 84.1

20-21

96,3% Todos

95,5% Blanco

97,2% latinos

96,2% afroamericano
90,9% asiatico

SWD No corresponde
EL No corresponde
SED No corresponde
(Fuente: DataQuest)

Tasa de graduacion

de cohorte ajustada de

cuatro anos de
DataQuest 2021-2022

Todos 97,5%

Raza
negra/afroamericano
93,2%

Asiatico 100%
LatinoX 98,8%
Blanco 97,1%

Dos o0 mas razas
97, 7%

Socioeconémicament
e Desfavorecidos
96,6%

Estudiantes con
discapacidades 83%

Aprendices de Inglés
100%

Todos: 95

W: 95.0 o mas
H: 90

AA: 95

EL: 90

SWD: 90
SED: 90

Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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Todos los jovenes en
hogar temporal tienen
un plan de
lectoescritura,
culminacién o
graduacion para
después de los
estudios secundarios,
segun el grado
correspondiente.

19-20
100%

21-22
100%

2022-2023
100%

100%

Aumentar el
porcentaje de
graduados de la
escuela preparatoria
que completan al
menos un curso
universitario (matricula
doble o simultanea)
durante la escuela
preparatoria a por lo
menos un 15%.

19-20:

3,5% Todos

2,2% Blancos

5,9% latinos

0,0% afroamericanos
4,7% asiaticos

25.0% Aprendices de
Inglés

5,3% Con desventaja
socioeconémica

25.0% Estudiantes con
Discapacidad

(Fuente: DataQuest)

20-21

Porcentaje de
estudiantes que
completan un
semestre, dos
trimestres o dos
trimestres de cursos
con créditos
universitarios

6,3% Todos

5,8% afroamericanos
3,6% asiaticos

7,5% latinos

5,1% Blancos

11,4% Aprendices de
Inglés

8,0% Con desventaja
socioecondémica

5.0% Estudiantes con
Discapacidades

2021-2022

Porcentaje de
estudiantes que
completan un
semestre, dos
trimestres o dos
trimestres de cursos
con créditos
universitarios

Todo el 35%

Raza
negra/afroamericano
4%

Asiatico 11%

Latino 32%

Blanco 45%

Aprendices de Inglés
0.02%

En Desventaja
Socioecondmica 9%

Estudiantes con
discapacidades 0%

15% o mas
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Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes que
completan dos
semestres, tres
trimestres o tres
trimestres de cursos
con créditos
universitarios

0,8% Todos

0,0% afroamericanos
0,0% asiaticos

0,7% latinos

0,8% Blanco

0.0% Aprendices de
Inglés

1,6% Con desventaja
socioecondémica

1.0% Estudiantes con
Discapacidades

(Fuente: DataQuest)

Porcentaje de
estudiantes que
completan dos
semestres, tres
trimestres o tres
trimestres de cursos
con créditos
universitarios

Todo el 32%

Raza
negra/afroamericano
3%

Asiatico 6%

Latino 23%

Blanco 51%
Aprendices de Inglés
6%

En Desventaja
Socioecondmica 39%

Estudiantes con
discapacidades 8%
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El porcentaje de
estudiantes del12.°
grado que se graduan
con un 3 o alto en al
menos un examen con

19-20

Estudiantes en la
cohorte de tasa de

graduacion de cuatro

anos por

20-21

Estudiantes en la
cohorte de tasa de
graduacion de cuatro
anos por

2021-2022

Numero total de
examenes de
Equivalencia
universitaria, AP

60%

Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado

para 2023-24
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equivalencia
universitaria alcanzara
o superara el 55%.

grupo de estudiantes
que obtuvieron una
puntuacion de 3 o mas
en al menos dos
examenes con
equivalencia

universitaria.

61,1% Todos

26,9% afroamericanos
83,7% asiaticos
43,8% latinos

69,1% Blancos

8,3% Aprendices de
Inglés

39,3% Con desventaja
socioecondmica

50.0% Estudiantes con
Discapacidades

(Fuente: DataQuest)

grupo de estudiantes
que obtuvieron una
puntuacion de 3 0 mas
en al menos dos
examenes de
equivalencia
universitaria.

40,6% Todos

8,0% afroamericano
57,4% asiaticos
26,1% latinos
51,7% Blancos

11,9% Aprendices de
Inglés

21,6% Con desventaja
socioecondmica

5,4% Estudiantes con
Discapacidades

(Fuente: DataQuest)

realizados por
estudiantes del ultimo
afio que se graduan:
884

Numero total de
estudiantes del ultimo
afio que se graduan y
que obtuvieron una
puntuacion de 3 o mas
en al menos un
examen AP: 558 =
63%

Todos 63%

Raza
negra/afroamericano
45%

Asiatico 80%

Latino 62%

Blanco 71%

Dos o mas razas 72%

Socioeconémicament
e Desfavorecidos 43%

Estudiantes con
discapacidades No
corresponde

Aprendices de Inglés
No corresponde
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Métrica Base Resultado del ano 1 Resultado del afio 2 | Resultado del afio 3 Resultado deseado
para 2023-24
Aumentar el 20-21 primavera 21-22 Invierno Esta métrica no se 65%
porcentaje de 60% Trayectoria utilizé este ano.
estudiantes de Kinder o Universitaria Hicimos la transicion
—5.°grado que 53% en el punto de para evaluar a todos
alcanzan el punto de  referencia en los estudiantes en TK
referencia del rango | 1 rayectoria —12.° grado con Star
de trayectoria Universitaria de Lectura.
universitaria de 70
percentil o mas en
FastBridge eReading
o aReading.
Aumentar el Aun no se tienenlas | 21-22 Invierno Esta métrica no se 70%

porcentaje de
estudiantes en Kinder
—5.°grado que
cumplen con el rango
de trayectoria
universitaria de 70
percentil o mas en
FastBridge aMath

puntuaciones. La
administracion de esta
evaluacion esta en
progreso.

53% Trayectoria
Universitaria

utilizé este ano.
Hicimos la transicion
para evaluar a todos
los estudiantes en los
2.°-12.°grado con
Star de Matematicas.
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Aumentar el
porcentaje de
estudiantes en 6° -
12.° grado que
alcanzan el 50% en
Star de Lectura.

20-21 Porcentaje de
estudiantes en cada
cuartil de puntaje
(tendra puntajes por
grupo demografico el
préximo ano)

Por debajo 25.°: 820
estudiantes - 19%

21-22 Invierno

Nivel 4 (supera el
estandar): 30%

Nivel 3 (Cumple con el
estandar): 40%

Diagnéstico de
primavera 2022-2023

Star de Lectoescritura
temprana TK-1.°
grado

Punto de referencia
del distrito:

65% por encima del
punto de referencia del
percentil 50

Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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25 - 49 1023
alumnos, 24%
50 al 74: 1345
alumnos, 32%
75 y a mas: 1054

alumnos, 25%

Estudiantes en o por
encima del punto de
referencia: 73%

Estudiantes bajo
supervision 13%

Intervencion- 7%

Intervencion
Urgente7%

Star de Lectura
Kinder - 12.° grado

Punto de referencia
del distrito:

Estudiantes en o por
encima del punto de
referencia: 45%

Estudiantes bajo
supervision 28%

Intervencion- 15%

Intervencion
Urgente13%

Star de Lectura
Kinder - 12.° grado

Punto de referencia
estatal:

Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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Estudiantes que
alcanzan el nivel 4-
39%

Estudiantes que
alcanzan el nivel 3-
33%

Estudiantes que
alcanzan el nivel 2-
16%

Estudiantes que
cumplen el nivel 1 -
12%

El Proyecto de
Pruebas de
Diagnéstico de
Matematicas (MDTP,
por sus siglas en
inglés) aumento en
todos los niveles de
grado al 95%. Esta
prueba evalua la
preparacion para el
curso de Matematicas
en el que estan
matriculados los
alumnos. Por lo tanto,
un aumento en las
puntuaciones significa
que los estudiantes
estan ubicados
apropiadamente en

Puntajes de referencia
del otofio 20-21

Estudiantes enel 3.°y
4.° Cuartil (cumplen y
superan los
estandares)

6.° grado: 92%

7.° grado: 45.16%
8.° grado: 35,84%
9.° grado: 81,32%
10° grado: 93,24%
11vo grado: 94,56%
12.° grado: 93,82%

La métrica se
suspendio ya que la
evaluacion uniforme
de diagndstico de
Matematicas se
utilizara en Kinder -
12.° grado en
adelante
(Renaissance Star)

Esta métrica no se
utilizé este ano.
Hemos hecho una
transicion completa
para evaluar a los
estudiantes en 2.° -
12.° grado con Star
de Matematicas.

95% en el 3°y 4°
cuartil.
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Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

los cursos de
Matematicas.

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que
cumplen o superan los
estandares en ELA de
acuerdo con los
resultados de las
evaluaciones interinas
locales

(CAASPP, Bloques de
Evaluaciéon Interinos, -
IAB, por sus siglas en
inglés)

20-21:

Todos los estudiantes
superan el estandar:
54,88%

En/Cerca del estandar:
34,81%

21-22 Desempefio de
invierno de Kinder -
12.° grado sobre
Métricas provisionales
para ELA

Nivel 3 - 60%
Nivel 2 - 30%

Los IAB de ELA de
invierno de 2022-23
cumplen o superan el
estandar

3°—11° grado

Nivel 3- 54%
Nivel 2- 38%

75% superan los
estandares
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Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que
cumplen

O superan los
estandares en
Matematicas de
acuerdo con las
evaluaciones
interinas locales
(CAASPP, Bloques de
Evaluacion Interinos)

20-21:

Todos los estudiantes
Superando el estandar
36.68%

En/Cerca del estandar:
45,43%

21-22 Rendimiento de
invierno de Kinder -
12.° grado sobre
Métricas provisionales
para Matematicas

Nivel 3 - 37%
Nivel 2 - 40%

Los IAB de invierno
2022-23 cumplen o
superan el estandar
3er —8.° Grado

y Matematicas de

la preparatoria

Nivel 3- 30%

75% superando los
estandares

Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del afno 3

Resultado deseado
para 2023-24

Nivel 4- 44%
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Aumentar la tasa de
participacion al 95%
en las evaluaciones
provisionales. Las
evaluaciones interinas
son evaluaciones
basadas en
estandares del
CAASPP y el
programa de Bloques
de Evaluacion Interina

20-21 Invierno
ELA: 70%
Matematicas: 62%

21-22 Invierno
ELA: 73%
Matematicas: 77%

Tasas de participacion
en |AB de invierno
2022-23

3er-8.° grado y
Matematicas de la
preparatoria

ELA -89%
Matematicas- 87%

Tasa de participacion
del 95%.

Aumentar la tasa de
participacion al 95%
en evaluaciones de
diagnostico (para ELA
la prueba de
diagnostico es es Star
de Lecturade 6.° a
12.°

20-21 primavera

Star de Lectura: es
necesario establecer
una base

FastBridge de
Matematicas: es
necesario establecer
una base

21-22 Invierno
ELA: 78%
Matematicas: 31%

Tasas de participaciéon
en el diagndstico de
primavera de 2022-23

Kinder de Transicion
(TK, por sus siglas en
inglés) -12.° grado
Star de Lectura: 89%

Tasa de participacion
del 95%.

Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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grado y FastBridge en
Kinder — 5.° grado;
para Matematicas es
MDTP para el nivel de
educacién secundario
y FastBridge aMath
para la primaria.

MDTP: es necesario
establecer una base

Star de Matematicas:

85%

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que
completan los
requisitos A-G y
Educacién de Carrera
Técnica CTE.

19-20 base

Los graduados de la
clase de 2020, que
completaron tanto A-G
como CTE: 0%

[Fuente: Informe de
seguimiento y
responsabilidad de
CALPADS 2021-22
15.1

21-22

Los graduados de la
clase de 2021 que
completaron tanto A-G
como CTE: 0,9%

[Fuente: Informe de
seguimiento y
responsabilidad de
CALPADS 2021-22
15.1

Informe de
seguimiento y
responsabilidad de
CALPADS 2021-22
15.1

Los graduados de la
clase de 2022, tanto
A-G como CTE: 0%

Aumentar el total de
estudiantes que
completaron A-G y
CTE combinados al
75%.
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Métrica Base Resultado del afio 1 Resultado del afilo 2 | Resultado del afio 3 Resultado deseado
para 2023-24

Aumentar el Base 20212022 Todos: 75

porcentaje de DataQuest A 90

estudiantes que o '

cumplen TijO.S 29,45% AA: 45

o superan los Asiatico- 59,47% H: 55

estandares CAST Raza W: 85
negra/afroamericano: _
13.71% SED: 50
Hispano/Latino- SWD: 50
18,26% EL: 45

Blanco- 44,25%

En desventaja
socioeconomica:
18,50%

Estudiantes con
discapacidades:
8,36%

Aprendices de Inglés :

2,63%
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Preparados para la
universidad/carrera
CTE

Base 2021- 100%
2022

Estudiantes que
completaron CTE

1%
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
1.1 Desarrollar una Los lideres del distrito y del sitio continuan priorizando el desarrollo y $95,000.00 No
organizacion mantenimiento de una comprension del impacto del prejuicio

socialmente justay | individual e institucional en el éxito de los alumnos. Como comunidad

antirracista que de aprendizaje, continuaremos nuestras asociaciones para apoyar la
comprenda los construccion de competencia cultural entre todo el personal para
prejuicios implicitos y |apoyar la integracion auténtica de los estandares de Justicia Social y
sus impactos en el las practicas antirracistas.

éxito de los

estudiantes
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1.2 Practicas de a. El Departamento de Recursos Humanos gestiona el $2,782,666.00 No

contratacion reclutamiento y seleccion de personal certificado. La Comision de
socialmente justas y | Personal gestiona el reclutamiento y seleccion del personal
culturalmente clasificado. El Departamento

receptivas de Recursos Humanos supervisa la evaluacion del personal certificado

y clasificado. Otras funciones incluyen procedimientos uniformes de
quejas, gestion de beneficios, gestion ejecutiva, gestion de contratos,
calendarios salariales, sustitutos certificados, credenciales y licencias,
induccion de nuevos docentes, programas de reconocimiento del
personal y asignacion de personal.

b. El departamento de recursos humanos perfeccionara sus
practicas de contratacion para garantizar que los candidatos reflejen la
demografia del distrito y demuestren capacidad de respuesta cultural
y lingliistica a las necesidades de los estudiantes y las familias del

distrito.
1.3 Programa de Apoyo a El Programa de Apoyo al Programa de Induccién de Maestros (TIPS, $222,232.00 No
la Induccion de por sus siglas en inglés) brindara incorporacién y apoyo continuo a los
Nuevos Maestros nuevos maestros para que completen los requisitos de credenciales.
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
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Como parte de este programa, a los maestros se les asignara un
mentor que tenga una credencial similar para ser un socio de
pensamiento y apoyar su reflexion y crecimiento junto con los
Estandares de California para el Profesional Docente (CSTP, por sus
siglas en inglés) (continuo CSTP).

Dentro del programa, los maestros participaran en afno s continuos de
investigacion relacionados con su Plan de Aprendizaje Individual (ILP,
por sus siglas en inglés). Los maestros desarrollaron su plan en un
proceso colaborativo con los administradores de su sitio, los
coordinadores del programa y el mentor. Los maestros dentro del
programa reflexionan regularmente y reciben apoyo de mentores para
determinar las mejores practicas que satisfagan las necesidades de
su diverso alumnado. El programa continuara apoyando a los
maestros para fortalecer el trabajo deliberado de diversidad, equidad e
inclusion que se esta llevando a cabo en todo el distrito.

TIPS proporcionara un espacio seguro para el crecimiento y la
reflexion. Las encuestas del programa y las entrevistas de salida
serviran para determinar la efectividad del programa e identificar areas
de posible mejora.

1.4 Crear una cultura de | Estamos comprometedores a que “todos los estudiantes se graduen $3,280,818.00 No
responsabilidad listos para la universidad y carreras en escuelas que sean seguras,
compartida a través | que son receptivas al aspecto social y académicamente rigurosas.
de un enfoque de Esto se logra a través de un sistema de responsabilidad compartido y
sistemas autorreflexivo que utiliza consistentemente las mejores practicas
culturalmente relevantes para maximizar los resultados equitativos de
los alumnos”.

Profundizando nuestra implementacion del marco de coherencia de
Fullan en toda la organizacion y brindando apoyo continuo y
diferenciado a los Equipos de Liderazgo Escolar (SLT, por sus siglas
en inglés) en:
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Accion #  Titulo Descripcidn Total de Fondos | Contribuyendo

- redisefiar sus planes de implementacién escolar

- mantener una direccién enfocada de prioridades

- fortalecer la cultura colaborativa de la investigacion

- profundizar el aprendizaje de las causas fundamentales de la
desigualdad estudiantil para elevar la precision de la pedagogia

- enfatizar la participacion de los alumnos, las tareas y las
muestras de trabajo

- asegurar la responsabilidad por el aprendizaje de los
estudiantes a través de indicadores de éxito estudiantil,
evaluaciones del aprendizaje e

- investigaciones colectivas para la mejora de las practicas y
apoyos a los alumnos.
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1.5 Mejorar los resultados a. Implementaremos y perfeccionaremos consistentemente $11,538,918.00 No
de la instruccion a nuestra evaluacién continua de Pre-Kinder (PK, por sus siglas en
través de afio s de inglés) 12.° grado , que consiste en evaluaciones formativas basadas
investigacion en el sitio, evaluaciones provisionales y de diagndstico en todo el

distrito que brindan evidencia del aprendizaje y dominio de los
estudiantes para cumplir con los estandares de nivel de grado . La
evaluacion continua permite al distrito y a los equipos escolares
monitorear el progreso de

los estudiantes y los puntos de crecimiento en Lectoescritura y
Matematicas y hacer los ajustes necesarios a la practica de
instruccion para abordar cualquier area de necesidad académica. Los
cronogramas de administracion se articularan e implementaran
claramente como se describe en el calendario de evaluacion para
brindar tiempo suficiente para que los equipos del sitio participen en
afno s de investigacion.

b. Con la orientacion y el apoyo del equipo de Servicios
Educativos, los directores y coadministradores monitorearan la
implementacion de las evaluaciones locales del distrito y facilitaran
afio s de investigacion con su Equipo de Liderazgo Escolar (SLT, por
sus siglas en inglés) y equipos de nivel de grado o departamento
[Comunidades de

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
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Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés)] para
participar en el razonamiento sistémico y avanzar aun mas en el
enfoque estratégico de cada escuela como se describe en el Plan de
Implementacion Escolar (SIP, por sus siglas en inglés).

Cada equipo escolar se centrara en la evidencia del aprendizaje de
los estudiantes utilizando datos clave para identificar areas de éxito,
compartir mejores practicas, identificar areas de necesidad de los
estudiantes y desarrollar apoyos de Nivel [, Il y Il para ser
implementados por el maestro del aula. Los administradores del sitio
realizaran visitas a los aulas para garantizar que todos los estudiantes
tengan acceso a los estandares estatales y reforzaran la
implementacién de las guias curriculares del distrito por parte de los
maestros y brindaran comentarios sobre la implementacion de las
estrategias identificadas como parte de los afio s de investigacion y/o
el SIP de la escuela.

c. Los administradores escolares y el personal de administradores a
nivel del distrito revisaran los datos de retraso (anual) y avance
(interino) basados en los indicadores estatales del panel del LCAP y
utilizaran esta informacién para adaptar el apoyo a las escuelas,
maestros y alumnos. Estos ciclos de indagacion se implementaran
durante todo el afio durante las reuniones de directores, el Equipo de
Liderazgo Escolar (SLT, por sus siglas en inglés), el cuerpo docente
y/o las reuniones PLC del sitio.

1.6 Plan de aprendizaje |Para mejorar los resultados del aprendizaje para los Aprendices de $320,000.00 Si
profesional de los Inglés , los estudiantes con escasos recursos Yy los jovenes en hogar
equipos de liderazgo temporal, los planes del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA,
escolar por sus siglas en inglés) y el Equipo de Liderazgo Escolar (SLT, por

sus siglas en inglés) de cada sitio continuaran alineados directamente
con las metas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
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Accion #  Titulo Descripcidn Total de Fondos | Contribuyendo

sus siglas en inglés) y se asignaran fondos para brindar las siguientes
oportunidades de aprendizaje:

- Tiempo de capacitacion para que los maestros participen en los
ciclos de indagacio que influyan directamente en la instruccion;

- participar en visitas académicas en el plantel estructuradas, una
variedad de oportunidades de la formacion profesional que
incluyen, entre otras, mapas de pensamiento, aulas receptivas,
estandares de justicia social, CGl, escritura desde el principio,
Lectoescritura y Matematicas equilibradas y estrategias de
desarrollo del lenguaje académico. Los directores de las
escuelas y los SLT desarrollaran formas de monitorear la
implementacién de estrategias que apoyen a los Aprendices de
Inglés y a los jévenes de bajos ingresos y en hogares de
crianza. A través de un proceso reflexivo y basado en datos, los
equipos del sitio evaluaran la efectividad de estas estrategias y
practicas en términos de los avances logrado s por los
Aprendices de Inglés y los jévenes de bajos ingresos y en
hogares de crianza.
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1.7 Mejorar los resultados/ Como resultado de la formacion profesional brindada por el $1,324,287.00 Si
de la instruccion a Coordinador de Lectoescritura y Lenguaje, los Aprendices de Inglés
través del aprendizaje experimentaran lecciones de lectura y escritura que integran mas

y la colaboracion profundamente estrategias que aceleran el desarrollo del lenguaje.
profesionales Esto ayudara a los estudiantes a desarrollar las habilidades
(Lectoescritura y linguisticas necesarias para acceder al contenido, cumplir con los
lenguaje) estandares de nivel de grado y reclasificar. Los estudiantes con

€scasos recursos experimentaran lecciones diferenciadas de lectura
y escritura que abordan su necesidad de ampliar su vocabulario
académico y profundizar su comprension de cémo funciona el lenguaje
de la disciplina para respaldar su comprension del texto de su grado y
articular su comprension en forma escrita.

a. Continuar asignando fondos para que el Coordinador de
Lectoescritura y Lenguaje (LLC, por sus siglas en inglés) brinde apoyo

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
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continuo a los equipos curriculares, maestros individuales y las PLC de
PK—-12.° grado en la implementacién de guias curriculares alineadas
con los estandares que integran los estandares ELD, promoviendo la
equidad de acceso y resultados para todos los alumnos, incluido el
desarrollo de vias, alcance y secuencias, identificacion de materiales y
recursos educativos, desarrollo de lecciones y unidades de estudio, y
el desarrollo e implementacion de evaluaciones. Durante el transcurso
de este trabajo, el Coordinador de Lenguaje y Lectoescritura
colaborara con otros coordinadores para integrar los Estandares de
Justicia Social y los enfoques de Aprendizaje Basado en Proyectos a
lo largo de las sesiones con varios equipos de maestros de ELA,
Inmersion en Dos Idiomas e Idiomas del Mundo.

b. El coordinador de Lectoescritura y Lenguaje facilitara reuniones
antes del inicio del afo escolar (si es posible) y durante todo el aio
con representantes de maestros de todos los niveles de grado y/o
areas de contenido para revisar e inspeccionar de manera
colaborativa las guias curriculares y evaluaciones provisionales
alineadas con los estandares del distrito, segun sea necesario.
Reunirse con los equipos de curriculo y evaluacién para revisar,
discutir e identificar cualquier ajuste necesario a nuestro modelo de
entrega es crucial mientras nos preparamos para el proximo afo
escolar. Los equipos de maestros revisaran las evaluaciones
provisionales que se implementaron en todo el distrito por nivel de
grado para monitorear el aprendizaje de los estudiantes y planificar la
instruccion. Estos intermedios se implementaran dos veces al afo
para monitorear el aprendizaje de los alumnos. El Coordinador
facilitara conversaciones de datos con capacitadores de instruccién y
equipos de curriculo y evaluacién para modelar el uso del afio de
investigacion e identificar areas de éxito y puntos de crecimiento de
los alumnos.
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Accion #  Titulo Descripcidn Total de Fondos | Contribuyendo

C. El personal seguira recibiendo desarrollo continuo de
capacidades en ensefianza y aprendizaje. Especificamente, en las
areas de Lectoescritura equilibrada (Taller de lectores y escritores)
para ELA, Vocabulario académico para desarrollar el lenguaje
académico y la integracion de los Estandares de justicia social para
brindar mayor relevancia al curriculo brindara a los Aprendices de
Inglés y a los estudiantes con escasos recursos la oportunidad de
Desarrollar las habilidades y destrezas para funcionar eficazmente en
una comunidad diversa.

d. Continuar financiando recursos digitales suplementarios
existentes para proporcionar material de lectura diferenciado o
nivelado para los alumnos.
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1.8 Mejorar los resultados/ Como resultado de la formacion profesional brindado por el $617,157.00 Si
de la instruccion a Coordinador de Matematicas y Ciencias, los Aprendices de Inglés
través del aprendizaje experimentaran Matematicas y Ciencias que integran mas

y la colaboracion profundamente estrategias que aceleran el desarrollo del lenguaje.
profesionales Esto ayudara a los estudiantes a desarrollar las habilidades
(Matematicas y linguisticas necesarias para acceder al contenido y cumplir con los
Ciencias) estandares de su nivel de grado . Los estudiantes con escasos

recursos experimentaran lecciones diferenciadas de Matematicas y
ciencias que abordan su necesidad de ampliar su vocabulario
académico y profundizar su comprension de cémo funciona el lenguaje
de la disciplina para respaldar su aprendizaje de conceptos cientificos
y matematicos complejos.

a. Continuar asignando fondos para que el Coordinador de
Matematicas y Ciencias brinde apoyo continuo a los equipos
curriculares, maestros individuales y las PLC de PK—-12.° grado en la
implementacién de guias

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
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curriculares alineadas con los estandares, promoviendo la equidad de
acceso y resultados para todos los alumnos, incluidos el desarrollo de
vias, alcance y secuencias, identificacion de materiales y recursos
educativos, desarrollo de lecciones y unidades de estudio, y el
desarrollo e implementacion de evaluaciones. Durante el transcurso de
este trabajo, la Coordinadora de M&S colaborara con otros
coordinadores para integrar los estandares de justicia social y los
enfoques de aprendizaje basado en proyectos a lo largo de sus
sesiones con varios equipos de maestros de Matematicas y Ciencias.

b. El coordinador de Matematicas y Ciencias facilitara reuniones
antes del inicio del afio escolar (si es posible) y durante todo el afio
con representantes de maestros de todos los niveles de grado y/o
areas de contenido para revisar y revisar de manera colaborativa las
guias curriculares y evaluaciones provisionales alineadas con los
estandares del distrito, segun sea necesario. Reunirse con los
equipos de curriculo y evaluacion para revisar, discutir e identificar
cualquier ajuste necesario a nuestro modelo de entrega es crucial
mientras nos preparamos para el proximo aio escolar. Los equipos
de maestros revisaran las evaluaciones provisionales que se
implementaron en todo el distrito por nivel de grado para monitorear
el aprendizaje de los estudiantes y planificar la instruccion. Estos
intermedios se implementaran dos veces al aiio para monitorear el
aprendizaje de los alumnos. El Coordinador facilitara conversaciones
de datos con capacitadores de instruccion y equipos de curriculo y
evaluacion para modelar el uso del afio de investigacién e identificar
areas de éxito y puntos de crecimiento de los alumnos.

C. El personal seguira recibiendo desarrollo continuo de
capacidades en ensefianza y aprendizaje. Especificamente, en las
areas de instruccion guiada cognitivamente para Matematicas,
vocabulario académico para desarrollar el lenguaje académico,
implementacion de cambios de Normas de Ciencia de Proxima
Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés) para brindar mas
experiencias de la vida real, integracion de los estandares de justicia
social para brindarles a los
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Aprendices de Inglés y a los estudiantes con escasos recursos la
oportunidad de desarrollar las habilidades para participar
auténticamente en experiencias de aprendizaje de Matematicas y
ciencias.

d. Continuar financiando un recurso digital complementario que brinde
apoyo matematico adaptativo por computadora diferenciado para
estudiantes en habilidades identificadas.

1.9 Participacion a. El Comité de Trabajo del Superintendente sobre Aprendizaje $248,719.00 No
significativa de los Basado en Proyectos (PBL, por sus siglas en inglés) se reunira segun
estudiantes a través | sea necesario para brindar informacion sobre el progreso del Plan de
del Aprendizaje Implementacién del Aprendizaje Basado en Proyectos.
Basado en Proyectos

b. El Coordinador de Aprendizaje e Innovacion continuara
organizando oportunidades de aprendizaje profesional que se centren
en la integracion de PBL como un enfoque para involucrar de manera
mas auténtica a los estudiantes y brindar mayor relevancia a las
experiencias de aprendizaje en el aula. Durante el transcurso de este
trabajo, el Coordinador de L&l colaborara con otros coordinadores
para conectar el enfoque PBL con las reuniones de desarrollo
curricular de Matematicas, Ciencias, ELA e Historia-Ciencias Sociales.

C. Para informar la vision y la planificacion del Distrito en torno al
aprendizaje basado en proyectos, el Coordinador de Aprendizaje e
Innovacion continuara organizando visitas a escuelas que se
especializan en enfoques basados en proyectos.
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1.10 Trayectorias a. El distrito y las escuelas preparatorias continuaran investigando $611,200.00 No

universitarias y opciones viables para fortalecer las vias actuales de CTE y
profesionales desarrollaran e
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuyendo
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relevantes para implementaran nuevas opciones de CTE basadas en el plan CTE del
estudiantes (CTE] distrito, el interés de los estudiantes y las necesidades del mercado.

b. El Comité de las Partes Interesadas de CTE (anteriormente
conocido como Consejo Asesor) se reunira durante todo el afio para
revisar el plan de CTE y brindar comentarios sobre el curriculo y las
oportunidades profesionales.

C. El Coordinador de Aprendizaje e Innovacion continuara
apoyando el formacion profesional docente y trabajando para
fortalecer, desarrollar e implementar vias CTE.

d. El coordinador también continuara organizando visitas a
escuelas con programas CTE de alta calidad para informar la vision y
la planificacion del distrito en torno a CTE. Los planteles pueden
incluir (entre otros): la Academia de Ingenieria Dos Pueblos, el Centro
de Investigacion y Tecnologia Avanzada, las Escuelas DaVinci, la
Escuela Preparatoria Santa Susanna, la Escuela Secundaria Hillside y
la Escuela Preparatoria John Muir.

e. Para facilitar el formacién profesional y la vision en torno a CTE,
el coordinador continuara organizando equipos de maestros para
asistir a varias conferencias relacionadas con CTE y oportunidades de
crecimiento profesional. Estos pueden incluir (pero no limitarse a): la
Conferencia de Artes, Medios y Entretenimiento; Conferencia CTE;
Conferencia sobre Educacion para las Carreras; y el Simposio
Educacion de CTE del Departamento de Educacién del Condado de
Los Angeles

1.11 Mejorar los resultados Como resultado de la formacion profesional brindado por el $200,589.00
de la instruccion a Coordinador de Culturas Estadounidenses y Estudios Etnicos, los
través del aprendizaje Aprendices de Inglés experimentaran lecciones que integran mas
y la profundamente los estandares de justicia social y las estrategias de
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colaboracion Aprendices de Inglés que los apoyan a hacer conexiones

profesionales significativas entre conceptos y construyen y honran su conocimiento
(Historia/Ciencias previo. Esto ayudara a los estudiantes a desarrollar las habilidades
Sociales) linguisticas necesarias para acceder al contenido, cumplir con los

estandares de nivel de grado y sentir los valores y ser vistos dentro
de su curriculo. Los estudiantes con escasos recursos
experimentaran lecciones diferenciadas que abordan su necesidad de
ampliar su vocabulario académico a través de una aplicacion
significativa y relevante del mundo real que toma en cuenta sus
experiencias vividas.

a. Continuar asignando fondos para que el ACES brinde apoyo
continuo a los equipos curriculares, maestros individuales y las PLC
en PK - 12.° grado en la implementacion de guias curriculares
alineadas con los estandares, promoviendo la equidad de acceso y
resultados para Aprendices de Inglés vy LI, incluido el desarrollo de
vias, alcance y secuencias, identificacion de materiales y recursos
educativos, desarrollo de lecciones y unidades de estudio, y el
desarrollo e implementacion de evaluaciones. Durante el transcurso
de este trabajo, el Coordinador de ACES colaborara con otros
coordinadores/lideres del sitio para integrar enfoques de PBL y ELD a
lo largo de las sesiones con varios equipos de maestros de Historia y
Ciencias Sociales.

b. El coordinador de ACES facilitara reuniones antes del inicio del
afo escolar (si es posible) y durante todo el afio con representantes
de maestros de todos los niveles de grado y/o areas de contenido
para revisar y revisar en colaboracién las guias curriculares alineadas
con los estandares del distrito, segun sea necesario. Reunirse con los
equipos de HSS para revisar, discutir e identificar cualquier ajuste
necesario a nuestro modelo de entrega es crucial mientras nos
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preparamos para el proximo afio escolar. Los equipos de maestros
revisaran el trabajo de los estudiantes para determinar el progreso
hacia el dominio y ajustaran la instruccion para abordar las
necesidades identificadas de los alumnos. El Coordinador facilitara el
uso de protocolos para revisar el trabajo de los estudiantes e introducir
el Ao de Investigacion para identificar areas de éxito y puntos de
crecimiento para los Aprendices de Inglés y los estudiantes con
€sCasos recursos

c. El personal recibira desarrollo continuo de capacidades en
ensefianza y aprendizaje. Especificamente, vocabulario académico
para desarrollar vocabulario académico y la integracion de estrategias
ELD integradas para abordar las necesidades de los Aprendices de
Inglés .
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1.12 Ensefanza de Como resultado de la formacion profesional brindado por el $25,154.00 Si

habilidades Coordinador de Culturas Estadounidenses y Estudios Etnicos (ACES,
transculturales y por sus siglas en inglés), los Aprendices de Inglés (EL, por sus siglas
socioemocionales en inglés) experimentaran lecciones que integran mas profundamente
(marco SJ) los estandares de justicia social y las estrategias de los estudiantes

EL que los apoyan a hacer conexiones significativas entre conceptos
y que construyen y honran sus conocimientos previos. conocimiento.
Esto ayudara a los estudiantes a desarrollar las habilidades
linguisticas necesarias para acceder al contenido, cumplir con los
estandares de su grado y sentirse valorados y vistos dentro de su
curriculo. Los estudiantes con escasos recursos experimentaran
lecciones diferenciadas que abordan su necesidad de ampliar su
vocabulario académico a través de una aplicacion significativa y
relevante del mundo real que toma en cuenta sus experiencias
vividas.

a. Continuar implementando sistematicamente el Marco de Justicia
Social de 5 afios y el plan de accion que se cre6 para integrar los

estandares en todos los niveles de grado y areas de contenido. El
enfoque y el plan de accién del distrito se basan en el Marco Artes

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
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1.13 Cultivar y apoyar la
preparacion
profesional y
universitaria
equitativa

Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) / Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) de California y el Marco
Anti-prejuicio de Aprendizaje para la Justicia como un camino para
desarrollar un curriculo cultural y linguisticamente receptivo que
aborde las necesidades de los Aprendices de Inglés vy LI.

b. El Coordinador ACES continuara reuniéndose y trabajando con el
Consejo de Ensefianza y Aprendizaje (TLC, por sus siglas en inglés),
el grupo de maestros del seminario de primer afo, el equipo de
Historia y Ciencias Sociales y los equipos de maestros basados en
contenido para continuar el trabajo de integracion. los estandares de
Justicia Social dentro de areas de contenido especificas y en toda la
organizacion. Durante el curso de este trabajo, el coordinador ACES
colaborara con otros coordinadores y lideres de sitio para apoyar la
integracion de los estandares SJ y los enfoques de aprendizaje
basados en proyectos en cursos de contenido especifico con el
propdsito de proporcionar una experiencia mas relevante, significativa
y profunda. experiencia de aprendizaje para los alumnos,
especificamente nuestros estudiantes EL y estudiantes con escasos
recursos .

a. En asociacién con el personal de Santa Monica College, los $29,000.00
consejeros continuaran asesorando a los estudiantes sobre los cursos

de inscripcion dual. Ademas, los consejeros y asesores utilizaran los

informes de Potencial AP basados en el PSAT para identificar a los

estudiantes subrepresentados para los cursos de Examen con

equivalencia universitaria, AP. Ademas, en un esfuerzo por involucrar

mas auténticamente a nuestros jévenes en hogar temporal , los

consejeros desarrollaran e implementaran planes apropiados para

ayudar a los estudiantes a visualizar su curso de estudio.
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b. Los subsidios para los examenes AP estaran disponibles para
los estudiantes para reducir las dificultades financieras y aumentar el
acceso

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
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a las poblaciones estudiantiles identificadas. Ademas, los estudiantes
seguiran teniendo acceso a las Pruebas de Aptitud Académica
Preliminares (PSAT, por sus siglas en inglés) y las Pruebas de Aptitud
Académica (SAT, por sus siglas en inglés) para reducir las dificultades
financieras.

C. Los estudiantes del ultimo afo participaran en remedios de
preparacion universitaria en ELA y Matematicas, como los cursos de
lectura y escritura expositiva de la Universidad Estatal de California
(CSU, por sus siglas en inglés). Los cursos de Matematicas de
inscripcion dual de SMC no se ofrecen. Ademas, se continua
implementando introduccion a la ciencia de datos en Samohi y la
Preparatoria Malibu para brindar un remedio para estudiantes de
ultimo ano en el area de Matematicas para los estudiantes que
necesitan una alternativa viable desde repetir Algebra Il hasta
completar el tercer afio de Matematicas. La implementacion de
Introduccién a la ciencia de datos garantizara que nuestros
estudiantes hayan recibido un mejor servicio y tengan mas éxito.

d. Los estudiantes de subgrupos desatendidos continuan
participando en el programa Young Collegians, una asociacion entre
Santa Monica College (SMC, por sus siglas en inglés) y el Distrito que
brinda a los estudiantes de primer afio que son los primeros en ir a la
universidad en su familia la oportunidad de participar en cursos de
SMC a partir del verano después de su primer afo de escuela
preparatoria y continuan inscribiéndose en cursos cada verano
posterior hasta que se graduen de la escuela preparatoria. Se llevaron
a cabo reuniones informativas con los estudiantes y sus familias para
desmitificar el proceso y brindarles orientaciéon y apoyo al comenzar
este viaje. Los lideres del sitio y del distrito supervisan este programa.

e. El programa de Avance Via Determinacién Individual (AVID, por
sus siglas en inglés) continuara implementandose en JAMS y Samohi
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para ayudar a nuestros estudiantes desatendidos a cumplir con los
requisitos y completar el proceso de solicitud de ingreso a la
universidad. Para implementar el plan de accidn, se proporcionaran
fondos adicionales para apoyar la colaboracion durante el dia o
después de la escuela. Continuaremos asociandonos con el colegio
comunitario para ayudar a reclutar tutores. Todos los tutores seguiran
capacitandose para garantizar que el programa de tutoria se pueda
implementar correctamente. Los equipos del sitio continuaran
revisando el progreso de los estudiantes al final de cada periodo de
calificaciones y colaboraran para seguir avanzando en la comprension
de los requisitos de certificacion y fortaleciendo el programa.
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1.14 Satisfacer las a. Proporcionar recursos para fortalecer los programas y servicios $380,061.00 No
necesidades de para los estudiantes con discapacidades y brindar apoyo continuo al
aprendices unicos personal para implementar con éxito el curriculo complementario y la
tecnologia de asistencia para respaldar el aprendizaje que se ha
adquirido. Para determinar con mayor precision las necesidades de los
alumnos, se han adquirido nuevos materiales de evaluacion para
psicologos escolares y logopedas.

b. Tres escuelas participaron en un estudio de capacitacion de
respuesta fundamental en el aula sin costo para el distrito escolar.
Hemos descubierto que el curriculo implementado ha ayudado a
abordar necesidades que no se abordaban modificando Uunicamente la
educacion general. El uso de un curriculo en todos los plantel
respalda nuestra capacidad de recopilar datos comunes sobre los
estudiantes y disefar programas de instruccion para satisfacer sus
necesidades identificadas. Nuestra Capacitacion sobre las relaciones
entre padres e hijos (CPRT) continuara hasta el proximo afo.

C. Los estudiantes reciben una serie de servicios basados en sus
necesidades. Nuestras ofertas van desde programas que se centran
en diversas habilidades para la vida hasta programas inclusivos como
la ensefianza colaborativa. Brindamos una gama completa de

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
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servicios relacionados que incluyen, entre otros, servicios del habla 'y
el lenguaje, terapia fisica y ocupacional, servicios de orientacion y
movilidad, servicios DHH, asesoramiento, asesoramiento ERICS y
servicios de enfermeria. Los programas se basan en Planes
Educativos Individualizados. Hemos implementado la ensefianza
conjunta en varias escuelas; sin embargo, todavia es necesario hacer
ajustes para garantizar el tiempo de planificacion. El departamento de
educacion especial debera ayudar con el desarrollo del horario
maestro para mantener equilibradas las clases colaborativas.

d. Centrarse en abordar la identificacion desproporcionada de
estudiantes latinos/hispanos en educacion especial, brindando
formacion profesional enfocado al personal para abordar las
necesidades académicas de los Aprendices de Inglés estandar.

e. El Afo Escolar Extendido (ESY, por sus siglas en inglés) 2023
se llevara a cabo en persona y una vez completado el ESY, se llevara
a cabo un instituto de lectura y Matematicas de dos semanas (una
semana de Matematicas y una semana de lectura) para los
estudiantes que puedan necesitar ayuda para prepararse para el
otofio de 2022. Se administraran evaluaciones posteriores (Brigance)
para realizar un seguimiento del progreso. Para los estudiantes que
requieren mas habilidades para la vida, se proporcionaran institutos de
lectura y Matematicas para trabajar en habilidades de la vida diaria.
Nuevamente, se administraran evaluaciones previas y posteriores
(Brigance) para realizar un seguimiento del progreso. Estos
programas estaran disponibles para estudiantes con un Plan de
Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) en Kinder -
12.° grado . Para los estudiantes en edad de transicion, brindaremos
un instituto de 2 semanas para trabajar en habilidades de la vida diaria
y habilidades de preparacién laboral. El equipo de educacion especial
esta planeando un instituto de habla y lenguaje durante una semana
para aquellos estudiantes que puedan necesitar apoyo adicional en las
areas de desarrollo de vocabulario y comprension del lenguaje.
Finalmente, el SELPA,
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Tri-City esta planeando un instituto de "preparacién para la escuela”
para ayudar a los estudiantes que puedan necesitar apoyo adicional
con el funcionamiento ejecutivo y socioemocional durante una semana
antes del comienzo de la escuela. Otros apoyos que estaran
disponibles en el otofio de 2023 son el apoyo socioemocional a traves
de psicologos escolares y pasantes de psicologia escolar.

1.15 Artes Visuales y a. El coordinador de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus $2,623,755.00 No
Escénicas siglas en inglés) continuara perfeccionando y ampliando el programa
de educacion de artes visuales y escénicas de PK — 12.° grado
particularmente en la escuela primaria superior mediante la expansion
del conjunto de mariachi a grado s adicionales de la escuela
secundaria.

b. Se asignaran fondos para brindar oportunidades de la
formacion profesional para aumentar el acceso y las selecciones
musicales culturalmente relevantes dentro de nuestros programas
VAPA. Estas oportunidades de aprendizaje profesional pueden incluir
rondas de aprendizaje que se centran en el uso del lenguaje
académico y conversaciones colaborativas estructuradas para
satisfacer mejor las necesidades de los Aprendices de Inglés (EL, por
sus siglas en inglés) y los estudiantes con escasos recursos .

C. Todos los estudiantes seguiran teniendo la oportunidad de
participar en deportes cocurriculares y artes escénicas.
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1.16 Transformar la a. Los Coordinadores de Servicios Educativos se reuniran con los $764,433.00 No
practica a través de la Capacitadores de Instruccion para facilitar el formacion profesional del
capacitacion contenido y las estrategias de capacitacion. Estas sesiones de
instruccional aprendizaje profesional tienen un doble propdsito: fortalecer la
comprension del contenido en Matematicas y ciencias, al mismo

Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuyendo

tiempo que profundizan su comprension de la practica del coaching
transformador. Las discusiones se centran en como aplicar los nuevos
aprendizajes al apoyo del coaching con los maestros en el sitio.

b. Se proporcionara desarrollo continuo de capacidades,
especificamente en estrategias para el Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) designado e integrado , desarrollo de
vocabulario académico y discurso académico.
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1.17 Soportes de a. Los Aprendices de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) no $1,536,697.00 Si

aprendizaje integrado | duplicados de Nivel lll, los estudiantes con escasos recursos Y los

s y ampliados jovenes en hogar temporal en 1.° — 8.° grado seran identificados
para participar en el programa de escuela de verano del distrito. Los
estudiantes en Escuela de Verano de Intervencién Intensiva (1ISS, por
sus siglas en inglés) de 1.° — 5to grado recibiran instruccion en las
ELA,
Matematicas y se incluira tiempo de Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) designado, los estudiantes en IISS de
6.° - 8.° participaran en Inglés y Matematicas con ELD integrado .
sefalado explicitamente. Los estudiantes también recibiran apoyo con
lecciones de aprendizaje socioemocional al comienzo de cada dia.

b. Brindar apoyo de salud mental y socioemocional durante el
periodo del programa de la escuela de verano para apoyar a los
estudiantes y las familias.

C. Continuar el Programa de Apoyo Académico (ASP, por sus
siglas en inglés) para estudiantes de escuela primaria y secundaria
con una necesidad académica identificada para brindarles a los
estudiantes apoyo académico personalizado a través de sesiones
semanales, presenciales/virtuales con un instructor. Los Aprendices
de Inglés , los estudiantes con escasos recursos Yy los jovenes en
hogar temporal en 1.° — 5to grado recibiran apoyo en lectura,
escritura o Matematicas,

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
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mientras que los estudiantes en 6.°— 8.° grado recibiran apoyo en
inglés, Matematicas o ciencias.

d. Explorar la expansion del modelo intervencionista de Lectoescritura
y Lenguaje Niveles Il y Ill a la escuela secundaria como parte de un
enfoque del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés) en todo el distrito para abordar las necesidades
linguisticas de los Aprendices de Inglés y brindar apoyo académico a
los estudiantes con escasos recursos .

1.18 Fortaleciendo y a. El Director de Aprendizaje en la Edad Temprana proporciona $100,000.00 Si
ampliando nuestra via supervision directa de nuestro Camino de Aprendizaje Temprano (PK,
de aprendizaje TK, y K) y se concentrara en reconstruir nuestro programa Seaside
temprano Preschool durante el proximo afio. Se brindara apoyo para brindar

oportunidades de aprendizaje profesional a los maestros con el fin de
abordar las necesidades especificas de nuestros Aprendices de Inglés
y estudiantes con escasos recursos .

b. Nuestro capacitador de Lectoescritura temprana continuara
brindando capacitacion y asesoramiento en nuestras aulas de
aprendizaje temprano en Seaside y Bridges. El capacitador trabajara
en areas de crecimiento individual con los maestros del aula. La
capacitacion profesional en grupo se centrara especificamente en
Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas"
(STEAM, por sus siglas en inglés) / Normas de Ciencia de Préxima
Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés) (dia de PD de alineacion
vertical), juego inspirado en Reggio y con propdsito. El capacitador de
Lectoescritura temprana también trabajara con los capacitadores de
Lectoescritura de las escuelas para que toda la capacitacion se centre
en como acelerar el desarrollo del lenguaje académico para nuestros
Aprendices de Inglés y estudiantes con escasos recursos .
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c. Se continuan brindando subsidios a los padres que no califican
para recibir financiamiento completo del Programa Preescolar del
Estado de California (CSPP, por sus siglas en inglés) en nuestros
programas preescolares del vecindario Seaside. Esto ha brindado a
nuestros estudiantes mas jovenes de familias de bajos ingresos la
oportunidad de ingresar a las escuelas preescolares de su vecindario
lo antes posible y establecer conexiones mas solidas que luego
continuaran cuando ingresen a esa escuela primaria después del
preescolar.
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1.19 Apoyar el éxito de los Varios otros departamentos continuaron apoyando a los maestros de $5,913,711.00 No
estudiantes alineando | aula y/o promoviendo el éxito de los alumnos. Estos incluian cualquier
departamentos costo relacionado con:

1. Otros generales:

Bajo la direccién administrativa del Superintendente Adjunto de
Servicios Comerciales y Fiscales, el departamento de Gestion de
Riesgos planifica, organiza, establece, monitorea y dirige las
operaciones de gestion de riesgos del Distrito. Las operaciones de
gestidon de riesgos incluyen, entre otras, compensacion laboral y
propiedad y responsabilidad. La divisién de Gestidon de Riesgos
planifica, implementa y monitorea los riesgos y exposiciones del
Distrito; administrar seguros, beneficios, seguridad y control de
pérdidas rentables y otros programas relacionados del Distrito; servir
como enlace del Distrito con las companiias de seguros, corredores y
JPA.

2. Servicios empresariales y fiscales:

La Division de Servicios Comerciales y Fiscales planifica, organiza y
dirige las actividades y funciones de procesamiento presupuestario,
contabilidad de asistencia, contabilidad fiscal, némina y control interno
del Distrito. Apoya la gestion empresarial escolar, la contabilidad y el
analisis presupuestario, dentro de un entorno de Kinder - 12.° grado
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del distrito escolar. La division planifica, organiza y dirige una variedad
de actividades y funciones relacionadas con los Servicios Fiscales,
incluido el procesamiento del presupuesto del Distrito, ndmina,
contabilidad de asistencia, contabilidad fiscal, contabilidad de
cafeteria, contabilidad de proyectos especiales y otros programas
fiscales; desarrolla e implementa procedimientos de control interno
para varios programas del Distrito.

3. Compras:

Bajo la direccién administrativa del Superintendente Adjunto de
Servicios Comerciales y Fiscales, el Departamento de Compras
planifica, organiza, establece, monitorea y dirige las operaciones de
compras y gestidon de contratos del Distrito, y prepara especificaciones
de licitacion para la compra de materiales, suministros y equipos. El
Departamento también dirige y coordina al personal en la recopilacion,
procesamiento, seguimiento, seguimiento y auditoria de material
relacionado con compras y contrataciones.

4. Servicios de impresion:

Servicios de Impresion (aunque ya no es una funcion del Distrito
desde el ano escolar 2019-20), bajo la supervision general del
Director de Compras, el Departamento de Compras adquiere
fotocopiadoras para impresion rapida en el sitio y monitorea la
renovacion de los acuerdos de mantenimiento de fotocopiadoras.

1.20 Coherencia a través | Como parte del trabajo coherente, se desarrollé un marco de $221,498.00 No
de un marco de instruccién que abarca los valores y compromisos compartidos del
instruccién sélido distrito. Su propésito principal es comunicar una vision comun y las

prioridades del distrito que incluyen: un lenguaje comun mediante el
cual hablar sobre nuestro trabajo, crear coherencia en todo el distrito
y alinear los recursos del distrito, la escuela y la comunidad. Su
propdsito secundario incluye: -conectar los puntos- ayudar a nuestro
personal a identificar como nuestro trabajo actual se basa en
practicas pasadas y maximiza el entusiasmo hacia nuestra meta
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Accion #  Titulo Descripcidn Total de Fondos | Contribuyendo

comun. El marco de instruccion proporciona los elementos basicos
que fundamentan nuestro trabajo: practicas culturalmente receptivas,
curriculo viable garantizado, equipos de alto rendimiento

(PLC) y participacion de los alumnos, el personal y las familias. Todos
desempenamos un papel crucial en la realizacion de nuestra vision y
este marco es aplicable en todos los departamentos del distrito y
planteles escolares. El proximo afo, centraremos nuestros esfuerzos
en reintroducir nuestro marco de instruccion y garantizar que todas las
acciones estén alineadas.

Analisis de las meta [2022-23]

Un analisis sobre como se realiz6 esta meta el afio anterior.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en las acciones planeadas y la implementacion real de estas acciones.

La implementacion general de estas acciones para el Meta 1 se implemento total, parcial o minimamente.
15 de 20 acciones se implementaron plenamente;
5 de 20 acciones fueron implementadas parcialmente.

Los aspectos mas exitosos de nuestra implementacion de estas acciones han sido:

Accion 1: Como distrito, hemos continuado la asociacion con Tribesy para seguir apoyando a nuestro grupo DEI Change de escuela
secundaria que desarrollé definiciones fundamentales de diversidad, equidad e inclusion que sirvan como el lente a través del cual se
pueden ver todos los aspectos de sistemas, estructuras y practicas de las escuelas. También hemos ampliado esta asociacion con nuestras
escuelas primarias y preparatorias. Este ano, llevamos a cabo grupos de opinién con el personal y miembros de la comunidad para
identificar areas de necesidad dentro de nuestro distrito con respecto al trabajo de justicia social y antirracismo.

Accidn 5: El distrito ha lanzado una evaluacion continua integral y un ano de investigacion con el director y varios equipos de socios
educativos. Ademas, nuestros equipos de ELA han participado en un proceso para redisenar la evaluacion provisional y lanzaran una
evaluacion de escritura de TK — 12.° grado en todo el distrito en el otofio de 2023.
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Accion 8: El Coordinador de Matematicas y Ciencias continué trabajando con los capacitadores de instruccion este afno para identificar
estrategias de alto rendimiento basadas en investigaciones para apoyar el aprendizaje de los alumnos. Se identificé una herramienta digital
complementaria y se esta brindando apoyo y seguimiento continuo de su implementacion.
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Accion 9: Las reuniones del consejo asesor de supervisores del PBL y las visitas a los programas modelo se llevaron a cabo hacia el final del
afno escolar. Se ha brindado capacitacion a nuestros grupos existentes de aprendizaje a fondo y PBL.

Accion 10: La oferta del programa CTE se expandié nuevamente en Samohi y la Preparatoria Malibu nuevamente este ano agregando
nuevas oportunidades para los alumnos. El Consejo Asesor de CTE de todo el distrito se reune anualmente para evaluar los programas y
brindar informacion sobre los proximos pasos.

Accion 11: Como distrito, hemos seguido apoyando a los maestros de primaria para que avancen en la colaboracién en mejores practicas.
Este afo se llevd a cabo formacion profesional en las escuelas primarias del distrito para maestros de Historia y Ciencias Sociales en TK- 5.°
grado durante el invierno y la primavera.

Accion 12: El Marco SJ continua guiando el trabajo de reforma del distrito y se revisa, refleja y actualiza cada afo. Se lograron la mayoria de
los items del SJS. EI TLC se reunié mensualmente después de la escuela y logré avances significativos en su trabajo SJ. La colaboracion
para aumentar la oferta de Coordinador de Culturas y Estudios Etnicos Estadounidenses (ACES, por sus siglas en inglés) contintia con otras
areas de contenido.

Accion 13: Como compromiso con nuestra comunidad, hemos seguido brindando subsidios para apoyar el acceso a los examenes de
Examen con equivalencia universitaria, AP, Prueba de Aptitud Académica Provisional (PSAT, por sus siglas en inglés) y Prueba de Aptitud
Académica (SAT, por sus siglas en inglés). Asociacion continua con SMC para apoyar el programa Young Collegians. Desarrollo continuo de
capacidades para fortalecer nuestro programa de Avance Via Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en inglés).

Accion 14: Refinamiento y desarrollo continuo de programas para satisfacer las necesidades de los estudiantes con necesidades unicas.
Compra de materiales suplementarios para apoyar la instruccion. Se implementan estructuras y procesos para monitorear la identificacion de
estudiantes latinos en Educacién Especial.

Accion 15: El programa de mariachi se expandio a la escuela preparatoria y continuamos brindando danza folklérica después de la escuela
en tres escuelas primarias.

Accion 16: Durante este afio escolar, el Coordinador de Matematicas y Ciencias y el Coordinador de Lectoescritura y Lenguaje se han
reunido periédicamente con los Capacitadores de Instruccidon para facilitar el formacién profesional del contenido de Matematicasy ELA 'y
estrategias de capacitacion que luego se pueden modelar para los maestros en las escuelas.

Accion 17: El Programa de Apoyo Académico en la escuela primaria y secundaria brinda a los estudiantes apoyo académico personalizado
uno a uno a través de sesiones virtuales semanales con un instructor. La asociacion proporciona un sistema de apoyo educativo que pone a
disposicion ayuda en vivo las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana a través de chat para estudiantes en 6.° - 12.° grado alineados con
sus cursos programados. Actualmente se esta planificando los programas de escuela de verano y se lanzaran el 20 de junio de 2023.

Accion 18: Hemos seguido trabajando con el Capacitador de Aprendizaje Temprano para desarrollar relaciones con los capacitadores de
instruccion en el sitio, reuniones de datos observados y capacitadores escolares alojados en las aulas de PK y TK. Seguimos brindando
subsidios a familias que viven en Santa Médnica y Malibu.
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Los aspectos mas desafiantes de nuestra implementacion de estas acciones han sido:
La escasez de maestros suplentes ha seguido afectando nuestra capacidad de brindar formacion profesional nuevamente este ano.
Las acciones que se implementaron parcialmente han sido:

Accion 2: A Métrica que continuamos teniendo desafios con la contrataciéon, Recursos Humanos ha seguido enfatizando que el Distrito
valora una fuerza laboral que refleje nuestra poblacion estudiantil y nuestras comunidades.

Accion 19: La gestion de riesgos, los servicios comerciales y fiscales y las compras continuan respaldando el éxito de los alumnos.

Accion 20: Como parte del trabajo de coherencia, se desarrollé un marco de instruccion que capturé los valores y compromisos compartidos
del distrito. Su propdsito principal es comunicar una visién comun y las prioridades del distrito. Hemos logrado un ligero progreso en la
creacion de una vision comun y prioridades del distrito; desafortunadamente, debido a las demandas adicionales impuestas al equipo
nuevamente este afio, no hemos podido enfocar nuestros esfuerzos en profundizar la implementacion de nuestro marco de instruccion.

No hubo acciones planificadas que difirieran sustancialmente de como se describieron en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés) adoptado.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Ha habido algunas diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados para los siguientes
comportamiento:

1.3 La razon de la diferencia es que el costo de los estipendios de mentores aumento y el costo de los maestros suplentes para el formacién
profesional de los maestros

1.5 La razon de la diferencia es el costo de los maestros suplentes y consultores para trabajar con los equipos de liderazgo y de liderazgo
del plantel escolar para crear planes de implementacion escolar basados en el analisis de datos y las necesidades del sitio.

1.7 La razon de la diferencia es el costo de los maestros suplentes y el formacion profesional para dar tiempo a los equipos del sitio para
realizar recorridos de aprendizaje y analisis de datos.

1.10 El motivo de la diferencia es que se renueva el presupuesto, se solicitaron subvenciones y se recibieron durante el afio escolar.
Ademas, existe una superposicidon en los periodos de gasto de las subvenciones.

1.19 La razon de la diferencia es el tiempo de liberacion y el costo de los maestros suplentes, el tiempo de planificacion a la tarifa por hora
establecida, el departamento y el equipo de nivel de grado se reunen para centrarse en la alineacion del curriculo, la articulacion vertical y
la alineacién de las evaluaciones.
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Accion 9, 12, 16 y 20: El motivo de la diferencia se debi6 a la continua escasez de maestros suplentes y los desafios de contratacion. Esto
resulté en un gasto menor de lo planeado.

Una explicacidén sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Aunque nos resulté dificil implementar formacion profesional este afio debido a la continua escasez de maestros suplentes, creemos que las
Acciones 1.9, 1.12 y 1.16 apoyaron el desempefio académico de los estudiantes segun lo medido por nuestras evaluaciones de diagnostico
locales porque los maestros se reunieron durante su horario modificado, antes escuela y/o después de la escuela para participar en afio s
de investigacion e identificar areas de éxito estudiantil y areas de necesidad que informaron su practica de instruccion en el aula. Ademas,
aunque no todos los estudiantes y familias de Nivel Il aprovecharon el Programa de Apoyo Académico que se ofrece después de clases, el

hecho de que la cantidad de estudiantes de Nivel lll, segun lo medido por nuestras evaluaciones de diagndstico, sea menor en comparacion
con el aio escolar 2021-22 es un progreso.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, métricas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de las reflexiones que se hicieron en torno a las practicas previas.

Con base en nuestro analisis de la efectividad de la Meta 1, hemos realizado los siguientes cambios en las acciones y servicios descritos:

- Eliminar el sistema a través del cual se brinda soporte a estudiantes de 6.° - 12.° grado via chat. Descubrimos que los estudiantes
no estaban usando este recurso. En su lugar, ampliaremos el Programa de Apoyo Académico para incluir 9.° - 12.° grado .
- Hacer la transicidn de los instructores de instruccion a un modelo centralizado que permitira un enfoque mas estratégico en el

desarrollo de la capacidad de los docentes en practicas comunes basadas en investigaciones para aumentar el desempefio de los
alumnos.

También hicimos un ligero cambio en el lenguaje de la meta, ya que los datos utilizados para crear la meta provienen de una evaluacion que

ya no utilizamos.
Hemos pasado del uso de FastBridge a Star Renaissance como nuestra evaluacion de diagndstico del distrito.

Creemos que necesitamos mantener estos servicios para el proximo afio escolar.
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Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.

Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2 Los aprendices de inglés seran competentes en el idioma inglés al tiempo que participan en un estricto plan de estudios
fundamental que coincide con los estandares de educacion y que es receptivo al aspecto cultural y linguistico.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Después de una cuidadosa revision y reflexion, el Distrito Escolar Unificado de Santa Monica — Malibu (SMMUSD, por sus siglas en inglés)
decidié continuar enfocandose en esta meta porque, aunque hemos logrado un progreso constante en los resultados para los Aprendices
de Inglés segun lo medido por las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) y tasas de
reclasificacion consistentes, creemos que es necesario fortalecer el programa de instruccion para los Aprendices de Inglés para mejorar
continuamente los resultados de desempeno. Nuestras Métricas locales identificaron a los EL como parte de los estudiantes del Nivel Ill que
se beneficiarian de apoyo especifico en Lectoescritura y Matematicas.

Medicion e informe de los resultados

Meétrica Base Resultado del ano 1 Resultado del ano 2 Resultado del ano 3 Resultado deseado
para 2023-24
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Guias curriculares de
ELD para la
instruccion designada
y/o integrada.

TK -12.° grado
ELD : 100%

ELD integrado en
ELAen TK-12°
grado:100%

ELD designado TK -
12.° grado: 100%

ELD integrado en
ELAen TK-12.°
grado:100%

2021-2022

ELD designado TK -
12.° grado: 100%

ELD integrado en
ELAen TK-12.°
grado:100%

ELD TK - 12.° grado:
100%

TK-12.° grado ELD
integrado en ELA
100%:

Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

TK-12.° grado ELD
integrado en
Matematicas: 100%

TK-12.° grado ELD
integrado en
Matematicas: 100%

TK-12.° grado ELD
integrado en
Matematicas: 100%

TK-12.° grado ELD
integrado en
Matematicas: 100%
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El porcentaje de
Aprendices de Inglés
que progresan hacia el
dominio del inglés
superara el meta
estatal del 59%.

18-19: 65.8%

20-21

Debido al cierre de las
escuelas por COVID,
no se midieron y
recopilaron datos del
afo escolar 19-20.
Esto hace que no sea
posible calcular el
calculo del aino
escolar 20-21.

[Fuente: CAASPP y
los resultados de
ELPAC

Tablero Escolar de
California del Indicador
de Progreso de los
Estudiantes del Inglés
(ELPI, por sus siglas
en inglés) 2021-2022

57,8% avanza hacia el
dominio del idioma
inglés

Aumento del 4% con
respecto a la Base del
ano escolar 18-19.

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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La tasa de
reclasificacion
estudiantes EL
aumentara el 10% o
mas anualmente.

19-20: 10.6%

20-21
10,5% reclasificado
(Fuente: DataQuest)

2021-2022
15% reclasificado

10% o mas

El porcentaje de
Aprendices de Inglés
a largo plazo (LTEL,
por sus siglas en
inglés) sera del 10% o
menos.

19-20: 15.3%

20-21

33,8%

(257 estudiantes
LTEL, 761estudiantes

EL
(Fuente: DataQuest)

2021-2022 DataQuest
"en riesgo" y
estudiantes LTEL
33,8%

[245 estudiantes
LTEL, 725
estudiantes EL

10% o menos

Aumentar el

Invierno 20-21

21-22 Diagnéstico de

Diagnéstico de

25% de los

porcentaje de FastBridge invierno primavera 2022-2023 Aprendices de Inglés
estudiantes EL (EL, por sus siglas en
en el Nivel 3 inglés) cumplen con el
punto de referencia de

Métrica Base Resultado del afno 1 | Resultado del aio 2 | Resultado del afio 3 Resultado deseado

para 2023-24
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(estandar) y el Nivel 4
(por encima del
estandar) en el
diagnostico de las
ELA.

porcentaje que
cumple con la
Trayectoria
Universitaria

EO - 58%
EL-17%

RFEP -
53%

IFEP - 62%

Estudiantes
cumplen
el nivel 3

EO - 30%
EL - 23%

RFEP - 42%
IFEP - 26%

Estudiantes que
ubican en el nivel 4
EO -41%

EL-11%
RFEP - 22%
IFEP -47%

que

Se

Punto de referencia
estatal:

Estudiantes que
cumplen
el nivel 4

EO -31%
EL- 0%

RFEP - 23%
IFEP - 6%

Estudiantes que
cumplen
el nivel 3

EO -4%
EL - 0%
RFEP - 4%
IFEP - 4%

Punto de referencia
del distrito:

la trayectoria
universitaria
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Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

Estudiantes en o por
encima del punto de
referencia

EO -73%
EL - 29%
RFEP - 56%
IFEP - 75%

Estudiantes en
guardia

EO-11%
EL - 12%
RFEP - 19%
IFEP - 13%
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Aumentar el
porcentaje de
estudiantes EL de K -
12.° grado que se
desempenan en el
nivel 3 (estandar) y el
nivel 4 (por encima del
estandar) en
diagnostico de
Matematicas.

Se esta administrando
la prueba para el aino
escolar 20-22.

21-22 Diagnéstico de
invierno

Estudiantes
cumplen
el nivel 3

EO -18%
EL-21%

que

Diagnéstico de
primavera 2022-2023

Punto de referencia
estatal:

Estudiantes
cumplen
el nivel 4

EO -4%

que

El 35% de los

EL se desempeiaran
en un

nivel 3 0 4 en el
Diagnéstico de
Matematicas.

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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RFEP-18%
IFEP - 14%

Estudiantes
cumplen
el nivel 4

EO - 38%
EL - 24%
RFEP - 34%
IFEP - 43%

que

EL- 0%
RFEP - 0%
IFEP- 0%

Estudiantes
cumplen
el nivel 3

EO -0%
EL - 0%
RFEP - 0%
IFEP - 0%

que

Punto de referencia

del distrito:

Estudiantes en o por
encima del punto de

referencia
EO-77%
EL - 38%
RFEP - 69%
IFEP - 84%
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Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

Estudiantes bajo
supervision

EO - 8%
EL-17%

RFEP - 13%
IFEP - 5%
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El MDTP aumento en
todos los niveles de
grado al 95%. Esta
prueba evalua la
preparacion para el
curso de Matematicas
en el que estan
matriculados los
alumnos. Por lo tanto,
los puntajes
aumentados significan
que hay una buena
cantidad de
estudiantes que estan
ubicados
apropiadamente en los
cursos de
Matematicas.

Puntajes de referencia
del otofio 20-21

Estudiantesenel 3.°y
4.° cuartil (cumple y
supera los estandares)

EO: 75,41%
Estudiante EL: 81,6%
RFEP: 76,41%

Los datos se
suspendieron porque
la evaluacion fue
reemplazada por la
evaluacion
Renaissance Star de
Matematicas

Los datos se
suspendieron porque
la evaluacion fue
reemplazada por la
evaluacion
Renaissance Star de
Matematicas

95% para el tercery
cuarto cuartil

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del afno 3

Resultado deseado
para 2023-24
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Aumentar el Invierno 20-21 Invierno 21-22 Evaluaciones 25% de los
porcentaje de Provisional de Provisional de provisionales de estudiantes EL
estudiantes EL que | Matematicas Matematicas Matematicas de superan el estandar
casi invierno 2022-2023
alcanzaron/cumpliero ) ]
n o superaron los Estudiantes EL que Estudiantes E’L que
estandares en supera el estandar: Supera el estandar: Estudiantes EL que
Matematicas, segun lo 18% 19% supera el estandar:
medido por las Estudiantes ELeno | Estudiantes ELeno 9%
evaluaciones cerca del estandar: cerca del estandar: Estudiantes EL en o
provisionales locales. 449, 37% cerca del estandar:
41%
Aumentar el Evaluacion provisional | Evaluacion provisional | Evaluacion provisional 25% de los
porcentaje de de ELA de invierno de ELA de invierno de ELA de invierno Estudiantes EL

estudiantes EL que
casi alcanz6/cumplio
o supero los
estandares en las
ELA, segun las
evaluaciones interinas
locales.

2020-2021

Estudiantes EL que
supero el estandar:
16.23%

Estudiantes EL en o
cerca del estandar:
53.58%

2021-2022

Estudiantes EL que
supera el estandar:
21%

Estudiantes EL en o
cerca del estandar:
49%

2022-2023

Estudiantes EL que
supera el estandar:
11%

Estudiantes EL en o
cerca del estandar:
63%

superan el estandar
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Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

Aumentar la tasa de
participacion de los EL
al 95% en
evaluaciones
provisionales

Invierno 20-21

ELA: 55% de los
estudiantes EL

Matematicas: 68% de
los estudiantes EL

Invierno 21-22

ELA: 65% de los
estudiantes EL

Matematicas: 77% de
los estudiantes EL

IAB de invierno 2022-
2023

ELA 81% de los EL

Matematicas 75% de
los EL

95%
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Aumentar la tasa de
participacion de los EL
al 95% en las
evaluaciones de
diagnostico de las
ELA

20-21 Invierno

K - 5.° grado
FastBridge: 55% de
los EL

Primavera 20-21

6.°—12.° grado Star
de Lectura: 85% de
los estudiantes EL

Invierno 21-22

Kinder - 12.° grado
en ELA FastBridge y
Star Renaissance:
80% de los
estudiantes EL

2022-2023 Primavera
Star de Lectoescritura
temprana y Star de
lectura

Estudiantes EL- 81%
de participacién

95%

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del afo 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

Aumentar la tasa de
participacion de los
estudiantes EL al 95%
en las evaluaciones de
diagnostico de
Matematicas.

Primavera 20-21
K - 5.° grado
Fastbrdge aMath: Se

establecera un punto
de referencia

6.°-12.° grado
MDTP: Base por
establecer

Invierno 21-22

Kinder - 12.° grado
en FastBridge y Star
Renaissance
Matematicas:

51% de los
estudiantes

EL

Star de Matematicas
de primavera 2022-
2023

EL- 65% de
Participacion

95%
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Aumentar el
porcentaje de
estudiantes EL que
pasan de no cumplio a
casi lo cumplié y de
casi lo cumplio a lo
cumplié los
estandares de
CAASPP de ELA.

Base no disponible
hasta el aino escolar
2021-2022 debido
COVID (se cancel6
en el afo escolar 19-
20 y no viable para
administrar en el afo
escolar 20-21)

20-21

Informacioén no
disponible.

2021-2022 CAASPP y
Tablero Escolar de
California de ELA

Datos de los
estudiantes EL

Superé el estandar de
nivel 4 - 5.98%

95%

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado

para 2023-24

Cumplio el estandar
de nivel 3 - 26.58%
Casi cumplio el
estandar de nivel 2 -
30.90%

No cumpli6 el estandar
de nivel 1 - 36.54%
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Aumentar el
porcentaje de
Aprendices de Inglés
de no cumplido a casi
cumplido y de casi
cumplido a cumplir los
estandares en
CAASPP de
Matematicas

Base no disponible
hasta el aflo escolar
2021-

2022 debido al COVID
(se canceld en el afio
escolar 19-20 y no
viable para
administrar en el aio
escolar 20-21)

20-21

Informacioén no
disponible.

2021-2022 CAASPP y
Tablero Escolar de
California de
Matematicas 2021-
2022

Datos de estudiantes
EL

Supero el estandar de
nivel 4 - 6.80%
Cumplié con el
estandar de nivel 3

- 15.86%

Casi cumplio el
estandar de nivel 2 -
33.66%

No
Cumplio el estandar
de nivel 1 - 43.69%

40%

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del afno 3

Resultado deseado

para 2023-24
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Aumentar el ELPAC 19-20 20-21 Porcentaje de |[ELPAC Sumativo y 45%
porcentaje de (puntuaciones estudiantes dentro de | Tablero Escolar de
estudiantes EL incompletas debido a | cada nivel de California 2021-2022
que se desempenan |COVID) desempefio:
en el ”'t"e' 4 dde | 34% obtuvo un 4 (206 | 45,42% Nivel 4 Bien  Nivel 4 Bien
competencia de fas estudiantes de 597) | Desarrollado (317 de | Desarrollado 40.40%
evaluaciones 698) .
ELPAC. Nivel 3
35,39% Nivel 3 Moderadamente
18019 ELPAC Moderadamente Desarrollado 36.41%
S huroun 290 Dosarclaso i 2o
13,90% Nivel 2 Algo | Desarrollado 17.05%
Desarrollado Nivel 1 Minimamente
5,30% Nivel 1 Desarrollado 6.14%
Minimamente
Desarrollado
(Fuente: resultados de
puntuacion de
CAASPP y ELPAC)
Acciones
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo

21 Plan Maestro para los | Las familias y los padres de los estudiantes ELtendran acceso a una $254,491.00 Si
Estudiantes variedad de recursos a través de una pagina web EL desarrollada y
Aprendices de actualizada por el Maestro en Asignacion Especial (TOSA, por sus
Inglés siglas en inglés) de EL, que proporcionara informacion sobre los

diversos componentes del Plan Maestro de EL y los servicios
disponibles para sus estudiantes. Esto aumentara la comprension de
las familias y los padres sobre el programa EL y los servicios
disponibles para sus alumnos.

Los Aprendices de Inglés recibiran un apoyo mas especifico y
diferenciado para abordar sus necesidades linguisticas identificadas
como resultado de que el TOSA de EL apoye la implementacion vy el
monitoreo de los servicios al trabajar en estrecha colaboracion con los
lideres del programa EL y de Intervencion de Lectoescritura Nivelada
(LLI, por sus siglas en inglés). Esto ayudara a abordar las necesidades
especificas de los Aprendices de Inglés en riesgo de convertirse en
Estudiante del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés) en
el nivel primario y/o LTELS en el nivel secundario.

a. El maestro TOSA EL apoyara la implementacion y el seguimiento
del Plan Maestro de Aprendices de Inglés . Esto incluira lo siguiente:
sesiones de aprendizaje profesional con varios grupos de partes
interesadas (por ejemplo, directores, subdirectores,
consejeros/asesores, lideres de programas EL, intervencionistas de
Lectoescritura y lenguaje (LLI, DELAC) sobre los requisitos descritos
en el Plan Maestro para Aprendices de Inglés como identificacion,
oferta de programas, colocacion, reclasificacion y seguimiento,
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Accion # | Titulo

Descripcidn Total de Fondos

b. El TOSA EL apoyara la implementacién y el seguimiento del
progreso de los EL hacia la reclasificacidon y se reunira con lideres del
programa EL y LLI durante todo el aiio para apoyar la coherencia y el
seguimiento constante de los Aprendices de Inglés y Reclasificados
con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés).

C. El TOSA EL actualizara la pagina web de EL para brindar a las
familias un facil acceso al Plan Maestro y varios recursos.
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2.2 Mejorar los resultados Como resultado de la formacion profesional que se brinda a través del $28,500.00 Si
de la instruccion a maestro TOSA EL los Aprendices de Inglés experimentaran lecciones
través del aprendizaje en todo el curriculo que integran mas profundamente estrategias que

y la colaboracion aceleran el desarrollo del lenguaje. Esto ayudara a los estudiantes a
profesionales desarrollar las habilidades linguisticas necesarias para acceder al
(Desarrollo del contenido y cumplir con los criterios de reclasificacion.

Idioma Inglés)

a. El maestro TOSA EL brindara apoyo continuo a los equipos
curriculares, maestros individuales y las Comunidades de Aprendizaje
Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) en PK- 12.° grado en la
implementacién de guias curriculares alineadas con los estandares,
promoviendo la equidad de acceso y resultados para los estudiantes
EL incluido el desarrollo de vias y alcance y secuencias, identificacion
de materiales y recursos educativos, desarrollo de lecciones y
unidades de estudio, y desarrollo e implementacion de evaluaciones.
Durante el transcurso de este trabajo, el TOSA EL colaborara con
otros coordinadores para integrar los estandares de ELD y las
practicas cultural y linguisticamente receptivas con el apoyo del asesor
de instruccion, el equipo de plan de estudios para ELA, Matematicas,
Ciencias y EL incluidos los lideres EL y de Intervencion de
Lectoescritura Nivelada (LLI, por sus siglas en inglés).

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
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23 Cultivar y apoyar la
preparacion
profesional y
universitaria
equitativa

24 Transformar la
practica a través del

b. El TOSA EL co-facilitara reuniones con coordinadores de
contenido especifico antes del inicio del afio escolar (si es posible) y
durante todo el afio con representantes de maestros de todos los
grados escolares y/o asignaturas para revisar y editar de manera
colaborativa los estandares ELD del distrito, guias curriculares
alineadas, segun sea necesario. El TOSA de EL brindara apoyo al
curriculo y a los equipos de evaluacion para revisar, discutir e
identificar cualquier ajuste necesario para apoyar a los EL mientras
nos preparamos para el proximo afio escolar.

C. El personal seguira recibiendo capacitacion continua para la
ensenanza y el aprendizaje. Especificamente, en las areas de CGI
para Aprendices de Inglés , desarrollo de vocabulario académico y
estrategias ELD designadas e integradas para apoyar y acelerar el
desarrollo del lenguaje.

Los Aprendices de Inglés tendran acceso a un horario escolar de
siete periodos para garantizar que tengan acceso a un periodo
optativo de ELD suplementario. Esto brinda a los estudiantes EL la
oportunidad de seleccionar una materia optativa de su eleccion.

Las escuelas secundarias seguiran recibiendo una seccién adicional
para garantizar que los Aprendices de Inglés tengan acceso tanto a
las clases basicas (por ejemplo, ELA, ELD) como a las clases
electivas.

Como resultado de la formacion profesional proporcionado por el
Maestro TOSA EL, el Coordinador de Lectoescritura y Lenguaje,
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuyendo

asesor de Matematicas y Ciencias, los Aprendices de Inglés experimentaran

instruccién lecciones en todo el curriculo que integran mas profundamente
estrategias para acelerar el desarrollo del lenguaje. Esto ayudara a
los estudiantes a desarrollar las habilidades necesarias para acceder
al contenido y reclasificar.

Las familias y los padres de los estudiantes EL recibiran sesiones de
capacitacién sobre como se abordan las necesidades linguisticas en
sus respectivas escuelas por parte del asesor de instruccion. Esto
aumentara la comprension de los padres sobre como se implementan
los servicios para los aprendices de inglés en su escuela para apoyar
a sus estudiantes y aumentara la conexion entre el hogar y la escuela.

a. En colaboracion con los coordinadores de Lectoescritura,
lenguaje, Matematicas y ciencias, el TOSA EL trabajara con los
instructores de instruccién para facilitar el formacion profesional en
estrategias EL.

b. Se proporcionara capacitacion continua para las estrategias
para el ELD designado e integrado, el desarrollo de vocabulario y la
conversacion académicos.

C. Los asesores de instruccion apoyaran la integracion de
estrategias EL dentro de su area de especializacion.
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2.5 Apoyos de a. Los Intervencionistas de Lectoescritura Nivelada (LLI, por sus siglas| $982,399.00 Si
aprendizaje integrado | en inglés) continuaran brindando intervencién de Nivel Il y IlI
S y en expansion apoyando a los estudiantes de 3.° — 5.° grado en riesgo de
convertirse en LTELS.

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo
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b. Explorar la expansion del modelo intervencionista de Nivel Il de
Lectoescritura y Lenguaje a la escuela intermedia como parte de un
enfoque Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas
en inglés) en todo el distrito, para apoyar especificamente a LTELS.

C. Los asistentes de instruccion bilingues continuaran brindando
apoyo linguistico y de contenido a los Aprendices de Inglés en las
clases de contenido.

d. Continuar con mayores oportunidades de aprendizaje antes y
después del horario de clases, con un enfoque en el lenguaje
académico proporcionado a los Aprendices de Inglés . Los planteles
participantes contrataran instructores para esta instruccion
complementaria antes o después del horario de clases. Los
instructores (maestros de aula y/o intervencionistas de Lectoescritura y
lenguaije) recibiran capacitacion del TOSA EL para fortalecer su
imparticién de instruccién y aumentar el éxito de los alumnos.
Continuar proporcionando y actualizando todos los materiales
educativos necesarios para implementar el Conjunto de herramientas
de vocabulario académico [Academic Vocabulary Toolkit].

e. El TOSA EL investigara programas de intervencion para
Aprendices de Inglés de secundaria para implementarlos antes o
después del horario de clases para acelerar el aprendizaje del
lenguaje y apoyar la reclasificacion.

f. A los Aprendices de Inglés de Nivel Il de primaria se les
ofrecera la oportunidad de participar en una Academia de Idiomas de
Verano que se enfoca en el aprendizaje del idioma inglés a través de
la integracién de los estandares de justicia social que aceleran el
desarrollo del idioma.
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Analisis de las metas [2022-23]

Un analisis sobre como se realizé esta meta el afio anterior.
Una descripcion de las diferencias sustanciales en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

La implementacion general de estas acciones para el Meta 2 se implementé total, parcial o minimamente.

2 de 5 acciones se implementaron plenamente;

3 de 5 acciones fueron implementadas parcialmente.

Los aspectos mas exitosos de nuestra implementacion de estas acciones han sido:

Accion 2: El Superintendente Adjunto de Servicios Educativos trabajé con los equipos curriculares de las ELA / ELD y se esta reuniendo con
los lideres del programa de ELy los Intervencion de Lectoescritura Nivelada (LLI, por sus siglas en inglés). La capacitacion CGI se ofrecio
dos veces para desarrollar la capacidad de los maestros para apoyar a los EL en Matematicas.

Accion 3: Los Aprendices de Inglés tienen acceso a un dia de siete periodos. Al trabajar con los administradores y consejeros del sitio, nos
aseguramos de que se ofrezca ELD designado y un periodo electivo.

Los aspectos mas desafiantes de nuestra implementacion de estas acciones han sido:

Contratar al Coordinador de Participaciéon Familiar y Programas para Aprendices de Inglés porque el grupo de candidatos era limitado y no
encontramos al candidato adecuado para ocupar este puesto; sin embargo, el Superintendente Auxiliar de Servicios Educativos apoyé la
implementacién de las acciones delineadas.

Contratar al TOSA ELde EL fue un desafio porque el grupo de candidatos era limitado y no encontramos al candidato adecuado para ocupar
el puesto; sin embargo, el Superintendente Adjunto de Servicios Educativos trabajé con los Intervencionistas de Lectoescritura Nivelada
(LLI, por sus siglas en inglés) y los Lideres EL para monitorear la implementacion del Plan Maestro EL y el progreso de EL.

Debido a la escasez de maestros suplentes, no pudimos avanzar en la prestacion de la formacién profesional especifico en ELD designado
e integrado como estaba previsto.

Debido a la escasez de personal, no pudimos contratar tres asistentes de instruccion bilingtes en el nivel secundario.

Las acciones que se implementaron parcialmente han sido:
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Accion 1: El puesto de TOSA EL ha sido publicado y contratado para el aino escolar 23-24. El Superintendente Adjunto de Servicios

Educativos presenté los componentes del Plan Maestro EL durante las reuniones del Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas en inglés).

Accion 4: El Superintendente Adjunto de Servicios Educativos colaboré con otros coordinadores para integrar los estandares ELD y las

practicas cultural y linguisticamente receptivas durante las reuniones con el equipo de Instructor de Instruccion. Debido a la escasez de
personal, brindar formacioén profesional fue un desafio y no se brindo.

Accion 5: Los Intervencionistas de Lectoescritura Nivelada (LLI, por sus siglas en inglés) continuaron brindando apoyos de intervencion de
Nivel Il y Il para estudiantes de 3er — 5to grado en riesgo de convertirse en LTELS. Actualmente se esta planificando los programas de
escuela de verano y se lanzaran el 20 de junio de 2023. No hemos identificado programas de intervencién para Aprendices de Inglés de

escuela intermedia. El Coordinador de Participacion Familiar y EL y el TOSA de EL (una vez contratado) Programas de intervencion en
investigacion para la escuela media.

La unica accién que difirié sustancialmente de como se describi6 fue la accion 1 porque no contratamos al TOSA de EL ni al Coordinador de
Participacion Familiar y Programas EL.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Ha habido algunas diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados para las siguientes acciones:

Accién 1: La razon de la diferencia es la escasez de personal que afecté nuestra capacidad para cubrir puestos vacantes. Esto resulté en un
gasto menor de lo planeado.

Accion 2y 4: La razon de la diferencia es que no se ofrece formacion profesional debido a la escasez de maestros suplentes. Esto resulté
en un gasto menor de lo planeado.

Accioén 5: La razon de la diferencia es que no compramos recursos de intervencion suplementarios debido a que no contratamos al maestro

TOSA ELy las limitaciones de tiempo que experimentd nuestro Superintendente Adjunto de Servicios Educativos. Esto resultdé en un gasto
menor de lo planeado.

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.
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Aunque no contratamos al TOSA EL ni al Coordinador de los Programas de Participacion de la Familia y los Aprendices de Inglés, el
Superintendente Adjunto de Servicios Educativos cumplié con las acciones especificas descritas en 2.1, 2.2 y 2.4. El enfoque intencional del
Superintendente Asistente de Servicios Educativos en la implementacién del Plan Maestro EL y el monitoreo de los servicios para los
Aprendices de Inglés resulto en la reclasificacion de 130 estudiantes durante este afio académico. El programa Intervencion de
Lectoescritura Nivelada (LLI, por sus siglas en inglés) que brinda apoyo especifico a nuestros estudiantes de Nivel lll de 3.°—5.° grado en

riesgo de convertirse en LTEL abordé las necesidades linguisticas especificas de los EL y estos estudiantes demostraron progreso segun
los resultados de las evaluaciones de ELPAC.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, métricas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Con base en nuestro analisis de la efectividad de la Meta 2, eliminamos las Noches de Lectoescritura familiar para familias de ELcomo una
accioén a nivel de todo el distrito, ya que el evento no tuvo mucha asistencia en el pasado y nos gustaria hacer la transicion de nuestras
metas para que coincidan con las necesidades de nuestra comunidad. También hemos ampliado el desarrollo de la meta para incluir

Matematicas. Con base en nuestras multiples Métricas de datos, hemos identificado esta necesidad adicional para nuestros Aprendices de
Inglés .

Mas alla de esos cambios, no hemos realizado otros cambios significativos en las acciones y servicios descritos.

Creemos que necesitamos mantener estos servicios para el proximo afio escolar.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aino pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.

Metas y Acciones

Meta
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Meta # Descripcion

3 Todos los estudiantes y familias participan en escuelas seguras, que reciben un buen mantenimiento, que son receptivas
al aspecto cultural y son propicias para el aprendizaje del siglo XXI.

Una explicacién sobre por qué la agencia LEA ha desarrollado esta meta.

Después de una cuidadosa revision y reflexion, el Distrito Escolar Unificado de Santa Monica — Malibu (SMMUSD, por sus siglas en inglés)
decidié continuar con esta meta porque nuestros datos locales identificaron la necesidad de centrarse en la asistencia e implementar
estrategias que reduciran el porcentaje de estudiantes cronicamente ausentes. También debemos seguir enfocandonos en aumentar la
participacion de las familias y los padres de estudiantes no duplicados en diversas actividades y comités en el sitio. Ademas, encontramos
que los estudiantes necesitaban servicios directos en el area de salud socioemocional y mental para abordar el trauma resultante de la
pandemia.

Medicion e informe de los resultados

Métrica Base Resultado del ano 1 Resultado del ano 2 Resultado del ano 3 Resultado deseado
para 2023-24
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Todas las escuelas
(16) estaran en el
nivel "Bueno" o
"Ejemplar" en la
Herramienta de
Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés).

Debido a las
limitaciones de la
pandemia, no se pudo
poner en marcha el
sistema FIT

en el ano escolar 19-
20, ni en el afio
escolar 20-21. En
cambio, el SMMUSD
se ha centrado en
reabrir las escuelas
para que los
estudiantes regresen,
asi como hacer
importantes mejoras
en las instalaciones.

21-22
Bajo 0
Razonable 2
bueno 12
ejemplar 2

Escuela Preparatoria
Santa Monica:
Razonable

Escuela Preparatoria
Malibu: Bueno

2022-2023
Bajo 2
Razonable 8
Bueno 4
Ejemplar 0

Escuela Preparatoria
Santa Monica: Bajo

Escuela Preparatoria
Malibu: Bueno

Bajo 0

Regular 0
Bueno 15
Ejemplar 1

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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Escuela Preparatoria
Olympic: Bueno

Escuela Secundaria
Lincoln: Ejemplar

Escuela Secundaria
Malibu: Bueno

Escuela Secundaria
John Adams: Bueno

Escuela Primaria
Edison: Bueno

Escuela Primaria
Franklin: Bueno

Escuela Primaria
Grant: Bueno

Escuela Primaria de
Malibu: Ejemplar

Escuela Primaria
McKinley: Bueno

Escuela Primaria John
Muir: Bueno

Escuela Primaria Will
Rogers: Bueno

Escuela Primaria
Roosevelt: Bueno

Smash: Razonable

Escuela Secundaria
Lincoln: Bueno

Escuela Secundaria
Malibu: Bueno

Escuela Secundaria
John Adams:
Razonable

Escuela Primaria
Edison: Bueno

Escuela Primaria
Franklin: Razonable

Escuela Primaria
Grant: Razonable

Escuela Primaria
Malibu: Razonable

Escuela Primaria
McKinley: Razonable

Escuela Primaria Will
Rogers: Bajo

Escuela Primaria
Roosevelt: Razonable
SMASH: Razonable

Escuela Primaria
Webster: Razonable

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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Escuela Primaria
Webster: Bueno

El promedio de
asistencia sera de
95% o superior.

19-20
95%

(Fuente: Reporte
conciso de CALPADS,
14.2)

20-21
97,54%

(Reporte de CALPADS
14.2)

2021-2022
92,03%

(Reporte de CALPADS
14.2)

Cumple o supera el
95%.

El ausentismo crénico 2018-19 20-21 DataQuest 2021-2022 Todos: 7.6%
no superara el 5%. Ausentismo crénico | 4,9% Todos Todos 23,5% A: 3.3%
Todos: 9.6 10,2% afroamericanos |Raza W: 8 %
A: 4.3% 2,1% asiaticos gggggfafmame”cano H: 9%
,07/0
W: 9.3% 7.1% latinos o AA: 10%
H: 10 6‘; 3 2‘; Bl Asiatico 10,5% EL: 6% 0
- 10. , anco ) :
AA: 12 8(:’/ EL I\(l) d LatinoX 30,7% SED 1o 0%
1 12. o corresponde :
° P Blanco 20,9% °
EL: 7.8% ] SWD: 10%
Dos o mas razas
SED: 13.4% 17.0%
Estudiantes en
Desventaja
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Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

SWD: 14.9%

Como resultado de los
cierres de escuelas
fisicas en todo el
estado que ocurrieron
en febrero/marzo de
2020 debido a la
pandemia del
COVID19, el
Departamento de
Educacion de
California (CDE, por
sus siglas en inglés)
ha determinado que
los datos de
ausentismo del afio
escolar 2019-20 no
son validos ni
confiables para el ano
escolar 2019-20; por
lo tanto, el CDEE no
ha procesado estos
datos y no estan
disponibles para su
divulgacioén publica.

Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica
(SED, por sus siglas
en inglés) No
corresponde

Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus siglas
en inglés) No
corresponde

(Fuente: DataQuest)

Socioeconémica No
corresponde

Estudiantes con
discapacidades 29,2%

Aprendices de Inglés
22,8%
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La tasa de suspensién| 19-20 20-21 Tasa de suspension Suspension
total no e_xceder.a el Suspensién 0,2% Todos 2021-2022 DataQuest Todos: 1%
3%. La diferencia . Todos 2.3%
entre la suspension Todos: 1.5% 0,3% afroamericanos ’ A: 1%
del subgrupo y las A: 0.3% 0,0% asiaticos Raza _ W: 1%
. negra/afroamericano
W: 1% 0,3% latinos 5.7% H: 1%
Métrica Base Resultado del afio 1 Resultado del afio 2 = Resultado del afio 3 Resultado deseado

para 2023-24

tasas demograficas no
excedera del 2%.

H: 2.2%
AA: 4.4%
EL: 1.3%
SED: 2.9%
SWD: 3.4%

0,1% Blanco

EL No corresponde
SED No corresponde
SWD No corresponde
(Fuente: DataQuest)

Asiatico 0,5%
LatinoX 3,2%
Blanco 1,5%

Dos o0 mas razas
3,2%

Estudiantes en
Desventaja
Socioecondmica No
corresponde

Estudiantes con
Discapacidades No
corresponde

Aprendices de Inglés
2.7%

AA: 1%
EL: 1%
SED: 1%
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Mantener una tasa de | 19-20: 0% 20-21 Tasa de expulsion 0%

expulsion del 1% o 0% DataQuest 2021-2022

menos. 0%

Aumentar el La encuesta mas 21-22 Resultados de las 90% Totalmente de

porcentaje de padres

reciente (debido a la

encuestas para

acuerdo o de acuerdo

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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que estan satisfechos
con las oportunidades
de participar en la
educacion de sus
hijos.

Estas oportunidades
pueden implicar, entre
otras, la participacion
en entidades de toma
de decisiones como
son LCAP , PAC,
DELAC, SSCy ELAC.

pandemia) es del afo
escolar 17-18:

82% totalmente de
acuerdo o de acuerdo

La escuela procura
obtener la opinidon de
los padres antes de
tomar decisiones
importantes:

39% totalmente de
acuerdo

39% de acuerdo

padres de todo el
distrito de California
"Healthy Kids" (CHKS,
por sus siglas en
inglés) 2022-2023

La escuela procura
obtener la opinion de
los padres antes de
tomar decisiones
importantes.

Totalmente de
acuerdo o de acuerdo
71%

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Santa Monica - Malibu

Pagina 108 de 195




Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes que se
sienten seguros en la
escuela

Datos de referencia
del informe de
tendencias de
indicadores clave de la
ncuesta California
Healthy

Kids (CHKS, por sus
siglas en inglés) 18-19
(Tabla 2.1).

Escuela percibida
como "Muy Segura" o
"Segura"

Grado 5: 90%
Grado 7:67%
Grado 9: 62%
Grado 11: 74%

21-22
5to grado

¢ Te sientes seguro en
la escuela? (Solo en
la escuela)

No, nunca 3%
Si, algunas veces 8%

Si, la mayoria de las
veces 44%

Si, todo el tiempo
45%

Grado 7: No
corresponde

Grado 9: No
corresponde

Grado 11: No
corresponde

Resultados de la
encuesta California
Healthy Kids (CHKS,
por sus siglas en
inglés) realizada entre
los estudiantes de
todo el distrito en
2022-2023

¢ Te sientes seguro en
la escuela? grado

5.° grado: 92%
7.°grado 7:63%
9.° grado: 62%
11.° grado: 64%

Incrementar en un 3%
el porcentaje de
estudiantes de nivel
primario que se
sienten "Muy
Seguros" o "Seguros”

Aumentar los
porcentajes de
estudiantes de nivel
secundario que se
sienten "Muy
Seguros" o "Seguros”
al 75% o mas.
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Porcentaje de padres
que sienten que su
escuela es un lugar
seguro para sus
estudiantes

Segun lo informado
en la encuesta
California Healthy
Kids (CHKS, por sus
siglas en inglés) en
19-20: 39% de los
padres Totalmente de
acuerdo, 51% de los

21-22

54% de los padres
Totalmente de
acuerdo, 37% de los
padres De acuerdo,
totalizando 91%

Resultados de las
encuestas para padres
de todo el distrito de la
encuesta de California
Healthy Kids (CHKS,
por

Mantener un 90% o
mas en general.

Aumentar los
porcentajes de familias
que estan de acuerdo
en los niveles de
secundaria y

Meétrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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padres De acuerdo,
totalizando 90%.

Escuela primaria:

Totalmente de
acuerdo o de acuerdo:
95%

Escuela secundaria:

Totalmente de
acuerdo o de acuerdo:
83%

Escuela preparatoria:

Totalmente de
acuerdo o de acuerdo:
89%.

(Tabla A6.4)

Escuela primaria:

Totalmente de
acuerdo o de acuerdo:
93%

Escuela secundaria:

Totalmente de
acuerdo o de acuerdo:
63%

Escuela preparatoria:

Totalmente de
acuerdo o de acuerdo:
61%.

(Tabla A6.4)

sus siglas en inglés)
2022-2023

Todos los padres:
Totalmente de

acuerdo o de acuerdo:

91%

Escuela primaria:
Totalmente de

acuerdo o de acuerdo:

95%

Escuela secundaria:
Totalmente de

acuerdo o de acuerdo:

81%

Escuela preparatoria:
Totalmente de

acuerdo o de acuerdo:

86%.

(Tabla A7.1)

preparatoria al 90% o
mas.
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Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

Porcentaje de
maestros que sienten
que la escuela es un
lugar seguro

Datos de referencia de
los resultados de la
encuesta California
Healthy Kids (CHKS,
por sus siglas en
inglés) 19-20 en todo
el distrito sobre la
Encuesta del Personal
(del Interfaz Web de
CHKS).

Porcentaje promedio
de encuestados que
informaron
"Totalmente de
acuerdo"

Maestros: 40%

Maestros de
educacion especial:
26%

21-22

Porcentaje promedio
de encuestados que
informaron
"Totalmente de
acuerdo”

Maestros: 45%

Maestros de
educacion especial:
No corresponde

Resultados de la
encuesta California
Healthy Kids (CHKS,
por sus siglas en
inglés) 2022-2023 en
todo el distrito

Totalmente de
acuerdo 32%

De acuerdo 39%

Aumentar al 45%
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Porcentaje de
estudiantes que
sienten una conexion

Datos de referencia
del informe de
tendencias de

21-22
5.° grado

Resultados de la
encuesta California
Healthy Kids (CHKS,

Incrementar al 85% en
el nivel primario;
Incrementar al 70%

con la escuela indicadores clave de la por sus siglas en en el nivel
escuela encuesta California Porcentaje que inglés) secundario.
Healthy informa "Si, la mayor
Kids
Métrica Base Resultado del afno 1 | Resultado del aio 2 | Resultado del afio 3 Resultado deseado

para 2023-24
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(CHKS, por sus siglas
en inglés) 18-19
(compilado a partir del
Anexo 1.1 del Informe
de nivel secundario y
primario).

Porcentaje que
informé "de acuerdo”
o "Totalmente de
acuerdo" en cuanto
a si se sienten
conectados con la
escuela. Grado 5:
82%

Grado 7:64%
Grado 9:62%
Grado 11:66%

parte del tiempo" o
"Si, todo el tiempo"

Sentirse una conexién
con la escuela (solo
dentro de la escuela):
81%

Conexion escolar
(solo remota): 0

7.° grado: No
corresponde

9.° grado: No
corresponde

11.° grado: No
corresponde

2022-2023 en todo el
distrito sobre
encuestas
estudiantiles

Conexion escolar
5.° grado: 85%
7.° grado: 67%
9.° grado: 66%
11° grado: 65%

Porcentaje de familias
que tienen un sentido
de conexion con la
escuela

Datos de referencia de
los resultados de 19-
20 de todo el distrito
de la encuesta
California Healthy Kids
(CHKS, por sus siglas
en inglés)

21-22

Porcentaje de padres
que responden
"Totalmente de
acuerdo" (SA) o "De
acuerdo” (A) a las

Resultados de las
encuestas para padres
de todo el distrito de la
encuesta California
Healthy Kids (CHKS,
por

Aumentar el numero
de padres
encuestados al 76%

Aumentar el
porcentaje de padres
que responden
positivamente a las
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Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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de Padres (Tabla
A4.1).

Numero de
encuestados: 512
padres

Porcentaje de padres
que responden
"Totalmente de
acuerdo" o "De
acuerdo” a las
siguientes preguntas:

"La escuela permite
aportes y agradece
las contribuciones de
los padres" - 78%

"La escuela me anima
a ser un socio activo
de la escuela en la
educacién de mi hijo"
-84%

"La escuela procura
obtener de los padres
antes de tomar
decisiones
importantes" - 59%

- -- Porcentaje
de encuestados
que

siguientes preguntas:

"Los padres se sienten
bienvenidos a
participar en esta
escuela" - 45% (SA)
39% (A)

"La escuela me anima
a ser un socio activo
de la escuela en la
educacién de mi hijo"
-52% (SA) 38% (A)

"La escuela procura
obtener informacion
de los padres antes de
tomar decisiones
importantes" - 39%
(SA) 39% (A)

- -- Porcentaje
de encuestados
que participaron en
un evento escolar o
de clase: 87%

sus siglas en inglés)
(CHKS) 2022-2023

Los padres se sienten
bienvenidos a
participar en esta
escuela.

Totalmente de
acuerdo 47%

De acuerdo 39%

La escuela me anima
a ser un socio activo
de la escuela en la
educacion de mi hijo.
Totalmente de
acuerdo 50%

De acuerdo 39%

La escuela procura
obtener la opinion de
los padres antes de
tomar decisiones
importantes.

Totalmente de
acuerdo 32%

De acuerdo 39%

preguntas sobre
conectividad escolar al
85%.
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Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24

participaron en un
evento escolar o de
clase: 87%

Porcentaje de
encuestados que
participaron en un
evento escolar o de
clase: 67%
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Porcentaje de
maestros que tienen
un sentido de
conexién con la
escuela

Datos de referencia
de los resultados de la
encuesta de personal
de todo el distrito de
la Encuesta “Healthy
Kids” (Nifios
Saludables) de
California (CHKS, por
sus siglas en inglés)
19-20 (Tabla A4.4).

Porcentaje de
personal que dice
estar "Totalmente de
acuerdo"

El ambiente de trabajo
del personal es
positivo:

29% de los maestros

21% de los maestros
de educacion especial

21-22

Porcentaje de
personal que dice
estar "Totalmente de
acuerdo”

El ambiente de trabajo
del personal es
positivo:

Maestros: 39%

Maestros de
educacién especial:
No corresponde

Colaboracion del
personal:

Maestros 39%

Maestros de
educacién especial:
No corresponde

Resultados de la
encuesta de personal
en todo el distrito
2022-2023, California
Healthy Kids (CHKS,
por sus siglas en
inglés)

El ambiente de trabajo
del personal es
positivo.

Totalmente de
acuerdo o De acuerdo
31%

Colaboracion del
personal

Totalmente de
acuerdo o De acuerdo
81%

Aumentar al 30%

Métrica

Base

Resultado del ano 1

Resultado del ano 2

Resultado del ano 3

Resultado deseado
para 2023-24
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18%

Colaboracion del
personal:

Maestros 28%

Maestros de
educacion especial

Acciones
Accion # | Titulo
3.1 Garantizar un clima

escolar receptivo al
aspecto cultural y

Descripcién Total de Fondos

El consultor de Justicia Restaurativa (RJ, por sus siglas en inglés) $170,000.00
brindara formacion profesional al personal que apoyara su
implementacién de practicas restaurativas. Como resultado: Los

respetuoso con todos | Aprendices de Inglés experimentaran un ambiente de aprendizaje

sus integrantes

que honra la experiencia cultural y linguistica que ha vivido y, a su
vez, aumentara su sentido de conexion y mejorara el aprendizaje
académico. Los estudiantes con escasos recursos / jévenes en
hogar de crianza experimentaran un entorno de aprendizaje que tiene
en cuenta las limitaciones financieras externas que enfrentan y se les
proporcionaran espacios seguros/alentadores para articular sus
necesidades y recibir apoyos especificos. Los estudiantes con
escasos recursos experimentaran un sentido de pertenencia,
desarrollaran relaciones de apoyo con adultos en el plantel y
mejoraran su experiencia de aprendizaje en general.

a. El consultor de Justicia Restaurativa revisara y hara los ajustes
necesarios al plan de implementacién de RJ. El plan describe un
proceso para la expansion e integracion de la Justicia Restaurativa en
nuestro distrito y escuelas, incluyendo mas practica para facilitar las
intervenciones de RJ.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribucién

b. El consultor de RJ continuara brindando formacién profesional al
personal y capacitacion para que los padres amplien y profundicen su
comprension de las practicas de RJ para fortalecer las relaciones y
resolver conflictos.

C. Las escuelas primarias y secundarias seguiran profundizando la
implementacion del curriculo anti-acoso escolar de Olweus.

d. Servicios Estudiantiles continuara apoyando el formacién
profesional para todos los niveles de maestros y personal escolar en
torno al apoyo a los estudiantes LGBTQIA a través de OUT for Safe
Schools y/u otros programas de capacitacion profesional.
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3.2 Satisfacer las El trabajador social de salud mental coordinara sesiones individuales $594,400.00 Si
necesidades 0 en grupo para abordar el bienestar socioemocional de nuestros
socioemocionales y | alumnos. Especificamente, los Aprendices de Inglés recibiran
de salud mental de  servicios especificos para apoyarlos con sentimientos de ansiedad o
nuestros estudiantes |confusion mientras participan en su aprendizaje diario. Este servicio

reducira el filtro afectivo de los Aprendices de Inglés vy les brindara la
oportunidad de participar de manera mas auténtica en el aprendizaje.
Los estudiantes con escasos recursos / jévenes en hogar temporal
recibiran apoyo emocional o conductual en un entorno individual o
grupal para ayudarlos a desarrollar el conocimiento y las habilidades
para reconocer sus emociones, necesidades y autorregularse para
participar mas plenamente en su aprendizaje.

a. El Coordinador de Salud Mental del distrito apoyara a las escuelas
para aprovechar y brindar servicios a los alumnos. El puesto servira
para coordinar servicios y ser un enlace entre el distrito y los socios
externos. Las escuelas seguiran teniendo acceso a servicios de salud

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribucién
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mental en el lugar. Antes de asociarse con nuevas agencias externas
para la salud mental o la gestion de casos, el Coordinador de Salud
Mental del distrito evaluara si los servicios propuestos son necesarios
y/o utiles en el distrito.

b. Se ampliaran los servicios de salud mental en las escuelas a
través de los servicios coordinados a través del distrito, los recursos
de la ciudad y/o los fondos del sitio en respuesta al aumento de las
necesidades de los estudiantes debido al COVID, mientras se
proporcionen al distrito fondos de ayuda por el COVID.

C. Continuar con el modelo de pasante y supervisor de salud
mental existente en Malibu y Santa Modnica;

d. Ampliar el apoyo a los pasantes de salud mental para ayudar
con las necesidades socioemocionales de los estudiantes y las
familias.

e. El Coordinador de Salud Mental y el personal de la agencia
asociada continuaran colaborando con el coordinador de participacion
de la familia, los enlaces comunitarios bilingues, los grupos de
Asociacion de Padres, Maestros y Estudiantes (PTSA, por sus siglas
en inglés), el personal de las escuelas de la comunidad (LACOE) y la
administracion del distrito para ofrecer programacién de educacién
para padres.

e. El Coordinador de Salud Mental y el maestro TOSA para el
Aprendizaje Socioemocional continuaran coordinando y ofreciendo
oportunidades de aprendizaje profesional a los maestros sobre
estrategias de Aprendizaje Socioemocional, practicas informadas
sobre el trauma y técnicas para incorporar en el aula para apoyar a los
Estudiantes de
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

Inglés, los estudiantes con escasos recursos Yy los jovenes en hogar
de crianza en el desarrollo de las capacidades y destrezas para
autorregularse y desarrollar relaciones positivas.

f. En Samohi, tres Especialista en Relaciones y Asistencia Estudiantil
(SOS, por sus siglas en inglés) trabajaran con los estudiantes
prometedores [At-Promise] para brindarles apoyo socioemocional
continuo segun las necesidades identificadas.

3.3 Garantizar la salud y |a. Las enfermeras registradas y los asistentes de salud especialistas $3,967,811.00 No
el bienestar de todos | del distrito apoyan la salud fisica de nuestros alumnos. Se
los estudiantes proporcionaran fondos adicionales para ampliar el tiempo del
especialista asistente de salud durante el proximo afio escolar para
ayudar con la implementacion de los protocolos de salud cambiantes
del COVID-19.
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34 Garantizar un acceso Los Aprendices de Inglés, los estudiantes con escasos recursos / $75,000.00 Si
equitativo a un curso | jovenes en hogar de crianza recibiran apoyo adicional de su
de estudio riguroso | consejero para desarrollar, revisar y editar su plan de 10 afios, y
garantizar que los EL reciban el apoyo linguistico necesario para
acceder a un curso amplio de estudiantes y que los estudiantes con
escasos recursos/de crianza temporal reciban el apoyo académico y
emocional necesario para perseverar en su trabajo de curso.

a. Los consejeros y asesores perfeccionaran su apoyo a los
estudiantes de 6.° — 12.° grado con un enfoque especifico en la
implementacion de estrategias que apoyen a los EL, los estudiantes
con escasos recursos y los jévenes en hogar de crianza. Todos los
consejerros/asesores continuaran implementando practicas que se
alineen con los marcos de la Asociacion Estadounidense de
Orientacion Escolar (ASCA, por sus siglas en inglés). Continuaran

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribucién
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desarrollando e implementando un proceso integral fundamentado en
las investigaciones en cada una de sus escuelas con un enfoque en lo
siguiente: monitorear el progreso de los estudiantes en los requisitos
A-G; desarrollar un proceso mediante el cual desarrollar y monitorear
un plan de 10 afios y garantizar que el monitoreo del progreso
continue durante la escuela preparatoria; ajustar el plan de
aprendizaje para satisfacer las necesidades cambiantes de los
estudiantes con el meta de prepararlos para la universidad y/o una
carrera. Los consejeros y asesores continuaran brindando noches de
informacion y conectandose con las familias sobre temas
relacionados.

b. El distrito continuara implementando Naviance en el nivel
secundario (6.° - 12.° grado ) para apoyar el desarrollo del plan de 10
afnos. Para profundizar este trabajo, los consejeros utilizaran el
curriculo de preparacién universitaria y profesional de Naviance para
abordar areas clave que, segun las investigaciones, son
fundamentales para que los estudiantes alcancen sus metas de
preparacion universitaria y profesional a largo plazo.

C. Los consejeros/asesores continuaran apoyando a los
estudiantes para que desarrollen un plan académico que aborde sus
necesidades de aprendizaje durante todo el afio. Estos planes
abarcaran desde recuperacion de crédito hasta opciones de
inscripcion dual. Los estudiantes que necesiten opciones de
recuperacion de créditos se inscribiran en la escuela de verano y/o en
las clases en linea de APEX.

d. Los administradores y consejeros de los planteles escolares
recibiran apoyo técnico continuo del personal del distrito para
desarrollar e implementar un protocolo para identificar, reclutar y
colocar activamente a los estudiantes en cursos A-G, de Examen con
equivalencia universitaria, AP y de inscripcidon dual en las escuelas de
nivel secundario. Los equipos de secundaria monitorearan de cerca
los datos de los estudiantes durante todo el afo
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Accion #  Titulo Descripcidn Total de Fondos | Contribuyendo

para dirigirse a los estudiantes en cursos identificados completados

con éxito.
3.5 Participacion y a. El Director de Servicios Estudiantiles continuara supervisando $1,876,622.00 No
compromiso los procedimientos del distrito y de la escuela relacionados con la
estudiantil asistencia. Proporcionara informes periddicos a los planteles desde la

Atencion a la Asistencia (A2A, por sus siglas en inglés), asi como
programas de apoyo para fomentar la asistencia a la escuela.
Ademas, el Directora de Investigacion, Evaluacion, y Analisis,
mediante el sistema de datos CALPADS, continuara apoyando al
personal escolar a través de reuniones en los aspectos técnicos de los
informes de asistencia en el sistema de informacion estudiantil Aeries
recientemente implementado por el distrito.

b. El personal por clasificacion profesional de las oficinas
administrativas continuara monitoreando los informes de asistencia
diariamente y garantizara la comunicacion regular proporcionada por
el programa A2A. En la escuela preparatoria, los especialistas en
extension estudiantil haran llamadas de extension a los hogares de los
estudiantes cuando estén en peligro de ausentarse cronicamente.
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3.6 Soportes integrado s | a. Los consejeros continuaran apoyando a todos los estudiantes $5,156,945.00 No
en 6.°—12.° grado . Esto también incluira hacer referencias al Equipo
de Recursos Juveniles (YRT, por sus siglas en inglés) de la ciudad de
Santa Modnica para estudiantes de secundaria y preparatoria que
necesiten apoyo integral en conferencias de casos.

b. Apoyo continuo a los bibliotecarios certificados de secundaria y
a los Coordinadores de Bibliotecas de Primaria (ELC, por sus siglas en
inglés) para mejorar el acceso de los estudiantes a los servicios

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyendo

bibliotecarios y la expansion de recursos cultural y linguisticamente
relevantes para todos los alumnos. El equipo de servicios
bibliotecarios continuara monitoreando los materiales dafiados o
perdidos y los reponerlos cuando sea necesario. También trabajaran
con el personal para abastecer la coleccidn con recursos digitales y
materiales impresos que coinciden con las necesidades curriculares.
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3.7 Participacion de la El Coordinador de Participacion Familiar y Programas para ELapoyara $269,677.00 Si
familia y los padres  a las familias y a los padres de los Aprendices de Inglés

coordinandolos e invitandolos a participar en talleres sobre como
apoyar a sus estudiantes en casa. Especificamente, estos talleres se
centraran en los servicios para los Aprendices de Inglés y la
integracion de estrategias EL en todo el curriculo. Siempre que sea
posible, estas sesiones se grabaran y estaran disponibles para que los
padres las vean en un momento mas conveniente. Esto apoyara la
comprensién de las familias sobre la programacion educativa
disponible para sus estudiantes y fortalecera la conexion entre el
hogar y la escuela. Ademas, se invitara a los padres y familias de los
estudiantes con escasos recursos /jovenes en hogar temporal a
participar en talleres que se centran en estrategias para apoyar la
tarea, establecer rituales y rutinas e incorporar practicas de
Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) para
abordar el bienestar académico y socioemocional de los estudiantes y
familiares. Esto apoyara la comprension de las familias sobre la
programacién educativa disponible para sus estudiantes y fortalecera
la conexion entre el hogar y la escuela.

a. El Coordinador de Programas de Participacion Familiar y
Aprendices de Inglés continuara apoyando a los planteles con la
implementacién de programas de educacion para padres, como un
componente del lanzamiento del Marco de Participacion Familiar.

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos @ Contribucion
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b. El Coordinador apoyara a los planteles en la implementacién
de un Manual del Consejo del Plantel escolar (SSC, por sus siglas en
inglés) y Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés) como recurso para el personal y los funcionarios del
SSC y ELAC. El Coordinador de Participacion Familiar se reunira con
los administradores del sitio para revisar los requisitos de ELAC,
brindar apoyo segun sea necesario y garantizar que cada sitio
establezca y mantenga un ELAC. El Coordinador de Participacion
Familiar también brindara capacitacion a los nuevos funcionarios de
Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por
sus siglas en inglés), por sus siglas en inglés) y les brindara apoyo en
su transicion a sus nuevos roles.

C. El Coordinador colaborara con otros coordinadores de
departamentos (Educacion Especial, Matematicas, Justicia Social,
Lectoescritura y Lenguaje, y Aprendizaje e Innovacioén) y continuara
desarrollando y co-facilitando modulos de aprendizaje especificos
para familias que se centraron en las iniciativas del Distrito Escolar
Unificado de Santa Monica — Malibu (SMMUSD, por sus siglas en
inglés). Ademas de estos médulos, el Coordinador continuara
trabajando con la Escuela de Adultos para apoyar las clases de
Lectoescritura informatica en Inglés Como Segundo Idioma (ESL, por
sus siglas en inglés), disefiadas para padres EL sin experiencia en
informatica, junto con cualquier otra clase que ayude a las familias a
tener un mayor acceso a su programas educativos de los alumnos.

d. El Coordinador proporcionara el Proyecto de Lectoescritura
familiar latina en las escuelas primarias y una serie de Proyectos para
padres en espafiol a familias de todo el distrito para atender a los
padres con adolescentes que requieren habilidades y estrategias de
crianza especificas. Los enlaces comunitarios bilinglies continuaran
brindando asistencia a todos los padres para que participen en las
actividades para padres de la escuela y el distrito.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribucion

f. EI Coordinador colaborara con las familias, la comunidad y el y
personal para ofrecer una conferencia de padres en todo el distrito que
incluya una feria de recursos comunitarios con agencias comunitarias.
Los enlaces comunitarios bilingles continuaran brindando asistencia a
todos los padres para que participen en las actividades para padres de
la escuela y el distrito. Su maxima prioridad sigue siendo involucrar a
las familias que histéricamente estan subrepresentadas en las
actividades escolares, particularmente aquellos que son padres de
Aprendices de Inglés .
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3.8 Acceso y apoyos La interpretacion en espanol en eventos en el plantel sera $235,047.00 Si
linguisticos proporcionada por los enlaces comunitarios bilinguies y en eventos a
nivel de distrito por los intérpretes-traductores del distrito y, cuando
sea necesario, por una agencia local. Esto aumentara la participacion
de las familias EL de habla hispana en las reuniones del distrito
porque la informacién se proporcionara en su idioma de comunicacion
preferido.

a. Los fondos suplementarios continuaran apoyando la
implementacion de las pautas de acceso al idioma del distrito al
normalizar los servicios centralizados y basados en el plantel,
brindando capacitacion de intérpretes-traductores disponible para el
personal del distrito y del plantel que apoyan la prestacidon de servicios
de acceso al idioma a las familias y al personal.

b. Continuar financiando puestos de intérprete-traductor a nivel de
distrito para garantizar que los servicios de acceso linguistico estén
disponibles en todas las reuniones a nivel de distrito y que todas las
comunicaciones del distrito a las familias estén traducidas.

C. Se pondran a disposicion fondos para servicios contratados
cuando los intérpretes-traductores a nivel de distrito no estén
disponibles para interpretar o cuando los documentos sean demasiado
largos y de

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribucién

naturaleza técnica (p.ej. Plan de Rendicion de Cuentas con Control
Local).
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3.9 Alcance para padres, | Las familias de Aprendices de Inglés, jévenes de bajos ingresos y de $787,119.00 Si
familias y comunidad crianza temporal recibiran apoyo del enlace comunitario bilingle del
plantel escolar a través de llamadas telefénicas personalizadas,
talleres en la escuela y conexidn con recursos académicos y
socioemocionales disponibles dentro de nuestro distrito y la comunidad
en general. Las familias de Aprendices de Inglés de habla hispana
recibiran informacion y apoyo en su idioma de comunicacion preferido.
Estos esfuerzos aumentaran la comunicacién y la participacion de las
familias EL, estudiantes con escasos recursos y de jovenes en hogar
de crianza.

a. El Coordinador de Programas de Participacién Familiar y
Aprendices de Inglés continuara brindando apoyo continuo a los
enlaces comunitarios bilingles en estrategias que se centran en
aumentar la participacion familiar y en el desarrollo y entrega de
talleres en el sitio.

b. Los Enlaces Comunitarios Bilingles (BCL, por sus siglas en
inglés) continuaran ayudando a las familias, particularmente a aquellas
que estan desatendidas e histéricamente poco participativas para
tomar conciencia y acceder a apoyos en el plantel escolar y otros
programas; incluyendo CREST. También seguiran trabajando con
familias en circunstancias dificiles que requieren atencién y tiempo
especial.

C. Los BCL continuaran brindando asistencia a todos los padres
para que participen en las actividades para padres de la escuela y el
distrito. Su maxima prioridad sigue siendo involucrar a las familias que
histéricamente estan subrepresentadas en las actividades escolares,
particularmente aquellos que son padres de Aprendices de Inglés ,
estudiantes con escasos recursos y de personas sin hogar/jévenes
de

Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos  Contribucién
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crianza temporal. Los enlaces continuan utilizando multiples
estrategias de comunicacion para fomentar la participacion; incluidas
llamadas personales, correos, Blackboard Connect y folletos, por
mencionar algunos.

d. Los BCL continuaran brindando apoyo de interpretacion y
traduccion a las familias y al personal, para que el idioma no sea una
barrera para la comunicacion bilingtue. Para continuar apoyando su
conjunto de habilidades en interpretacion y traduccion, los enlaces
comunitarios bilingles recibiran capacitacién continua en
interpretacion y traduccion como parte del acceso linguistico, que
forma parte del marco de participacion familiar.

e. Los BCL continuaran apoyando las actividades de promocion
en el plantel como parte de los esfuerzos dirigidos por el distrito que
incluyen: ofertas de educacion para padres, talleres para padres,
programacioén de la escuela de verano y apoyo académico para los

alumnos.
3.10 Integracién de La oficina de Servicios de Informacion y Tecnologia Educativa (ETIS, $6,370,506.00 No
tecnologia para por sus siglas en inglés) continuara apoyando las necesidades de los
mejorar la estudiantes y el personal. Se continuara con la financiacion continua
participacion y los para dos maestro TOSA EdTech y los asistentes de apoyo
resultados de los tecnolégico del plantel para apoyar la instruccion en el aula mediante
estudiantes el mantenimiento de la infraestructura y los dispositivos.

Los TOSA Ed Tech apoyaran la integracion deliberada de la
tecnologia para involucrar de manera mas significativa a los alumnos:
a. Los TOSA Ed Tech apoyaran capacitando a los maestros en la
incorporacion de la tecnologia en el desarrollo de lecciones para
involucrar de manera mas auténtica a sus estudiantes e incorporar
recursos de gran interés.
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b. Apoyar el desarrollo y la entrega de la formacion profesional en
recursos digitales en todo el distrito (libros de texto, temas especificos,
Google Suite, etc.) e integrar el modelo SAMR en las diversas ofertas.

C. Apoyar a los maestros y las escuelas con el curriculo y la
formacion profesional de Civismo Digital y mostrar el progreso que
estan logrando los maestros al integrar la ciudadania digital en su
practica.

d. Los TOSA de Ed Tech continuaran apoyando el Programa de
Aprendizaje Digital que incluye el desarrollo de capacitacion para
maestros, personal y alumnos. Como parte de este trabajo,
desarrollaran videos de recursos para padres que podran estar
disponibles en nuestro sitio web para apoyar a las familias y las
escuelas.

e. Continuar programando dias de apoyo de tecnologia EdTech
para planteles, donde el personal explore el uso de nuevos recursos
digitales visitando regularmente cada uno de los 16 planteles al
menos una vez al mes.

f. Los asistentes de soporte tecnoldgico del sitio apoyaran el
mantenimiento de la infraestructura y los dispositivos para el personal
y los alumnos.

g. Continuar monitoreando la implementacion del Programa de
Aprendizaje Digital para garantizar que todos los dispositivos se
mantengan en un nivel éptimo y que se establezca e implemente
consistentemente un plan de actualizacion para los dispositivos de
maestros y alumnos.
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3.11 Creaciéon y El personal de operaciones y mantenimiento: $15,713,503.00 No
mantenimiento de
entornos de
aprendizaje del siglo
XXI

a. Mantener y reparar/reemplazar segun sea necesario los
sistemas mecanicos, eléctricos, estructurales, técnicos y de seguridad
de cada instalacion.

b. Limpiar y desinfectar espacios educativos, auxiliares y
auxiliares, incluidos aulas, espacios de instruccion especializados,
bafos, espacios de apoyo (bibliotecas, oficinas, cafeterias, etc.) y otros
espacios auxiliares y/o instalaciones auxiliares.

C. Mantener los alrededores exteriores de cada instalacion de una
manera segura, ordenada, limpia y visualmente atractiva en apoyo de
diversas actividades educativas.

d. Los proyectos de mantenimiento diferido basados en la
evaluacion de las necesidades de las instalaciones se completaran a
Métrica que lo permitan los fondos.

Mejoras a las instalaciones:

a. Modernizacién completa de ventanas, pinturas, pisos, puertas,
accesibilidad y alarmas contra incendios en la Escuela Primaria John
Muir y SMASH.

b. Completar las actualizaciones de calefaccion, ventilacion y aire
acondicionado en la Escuela Primaria Grant, Escuela Primaria Will
Rogers, Escuela Primaria Roosevelt, Escuela Primaria Muir ES,
SMASH y la Escuela Secundaria Lincoln.

C. Inauguracién del nuevo Edificio Discovery en Samohi vy el
Centro de
Artes Escénicas en la Escuela Secundaria John Adams

d. Comenzar y completar la construccion Fase 3 del Edificio de
Exploracién y el Gimnasio Gold en Samohi y Fase 1 del Edificio de la
Preparatoria Malibu.

e. Disefio e inicio de construccion de proyectos Measure en SMS
de Primaria y Secundaria.
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f. Proyecto completo de muebles del siglo XXI en Primaria 'y
Secundaria.

3.12 Crear planteles que | El personal de seguridad ayuda a mantener seguros los plantel a nivel $1,813,085.00
son seguros y salvos | secundario.

3.13 Transporte estudiantil | El distrito continuara brindando servicios de transporte para la escuela $3,021,148.00
y actividades relacionadas con la escuela.

3.14 Comentarios $19,000.00
continuos de las

famili La comunicacion a través de “Let’s Talk” es una herramienta activada
amilias

para incrementar la participacion de los padres de estudiantes de
categoria no duplicada (UDP, por sus siglas en inglés) como socios
equitativos a través de esta plataforma en linea. Los padres pueden
enviar ideas y comentarios sobre las tres metas del LCAP. Esta
plataforma de comunicacion bilingte esta disponible a través de un
botdn en la pagina de inicio del SMMUSD y en la pagina del
Superintendente. La informacion se presenta en inglés y espafiol.

Analisis de la Meta [2022-23]

Un analisis de como se realizé la meta en el afo anterior.
Una descripcion de las diferencias sustanciales en las acciones planificadas y la implementacion real de estas acciones.

La implementacion general de estas acciones para el Meta 3 se implementé total, parcial o minimamente.

9 de 14 acciones se implementaron plenamente;
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5 de 14 acciones fueron implementadas parcialmente.

Los aspectos mas exitosos de nuestra implementacion de estas acciones han sido:
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Accion 4: Los consejeros y asesores perfeccionan su apoyo a los estudiantes en los 6.° - 12.° grado con estrategias especificas que
apoyan a los EL, Jovenes de bajos ingresos y de crianza temporal. El distrito continia implementando Naviance en el nivel secundario para
apoyar el desarrollo del plan de 10 afos. Los administradores y consejeros del plantel escolar reciben apoyo técnico continuo del personal
del distrito.

Accion 5: El Director de Servicios Estudiantiles continua supervisando los procedimientos del distrito y de la escuela relacionados con la
asistencia. El personal clasificado de la oficina monitorea los informes de asistencia diariamente y garantiza que el programa A2A
proporcione comunicacion regular.

Accion 6: Los consejeros continuan apoyando a todos los estudiantes en 6.°— 12.° grado . Esto incluye hacer referencias al Equipo de
Recursos Juveniles (YRT, por sus siglas en inglés) de la ciudad de Santa Ménica para los estudiantes que necesitan apoyo integral. El
equipo de bibliotecarios participd en la planificacidn e identificacién de recursos cultural y linguisticamente relevantes destacandolos en las
bibliotecas fisicas y en las estanterias digitales.

Accion 8: El Equipo de Acceso Linguistico se ampliéo mediante la contratacién de un intérprete adicional a nivel de distrito. Los servicios de
acceso linguistico estan disponibles en todas las reuniones a nivel de distrito y la comunicacion de todo el distrito con las familias se traduce
al espanol.

Accion 9: Los enlaces comunitarios bilinglies ayudan a las familias, particularmente a aquellas que estan desatendidas e histéricamente
poco participativas, a tomar conciencia y acceder a apoyos en el plantel escolar y otros programas. Proporcionan apoyo de interpretacion y
traduccién para las familias y el personal.

Accion 10: Los maestros TOSA EdTech capacitaron a los maestros en la incorporacion de la tecnologia en el desarrollo de lecciones para
involucrar de manera mas auténtica a sus estudiantes e incorporar recursos de gran interés. El Director de Tecnologia Educativa y los TOSA
continuan monitoreando la implementacion del Programa de Aprendizaje Digital. Los TOSA programaron Dias de Soporte al Plantel
mensuales para ayudar al personal en la integracién de recursos digitales nuevos o existentes.

Accion 11: A pesar de los desafios y demandas adicionales provocadas por las secuelas de la pandemia, se continu6 con el mantenimiento
y limpieza de las instalaciones interiores y exteriores.

Accion 12: La seguridad continué ayudando a mantener seguros los planteles de nivel secundario.

Accion 14: Se activa la herramienta de comunicacion Let's Talk (Hablemos) para aumentar la participacion de todos los padres,
especialmente de nuestros Aprendices de Inglés , estudiantes con escasos recursos Y sin hogar/jovenes en hogar temporal como socios
iguales a través de una plataforma en linea.

Los aspectos mas desafiantes de nuestra implementacion de estas acciones han sido:

Brindar cobertura para que los docentes asistan a formacion profesional debido a la continua escasez de maestros suplentes que se
experimento.
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La escasez de personal y los grupos limitados de candidatos hicieron que fuera dificil cubrir los puestos clasificados vacantes en las
escuelas y el transporte, lo que provoco que los maestros suplentes ocuparan algunos puestos y los puestos de transporte permanecieran
vacantes.

Las acciones que se implementaron parcialmente han sido:

Accion 1: El Consultor de Justicia Restaurativa revisara y hara los ajustes necesarios al plan de implementacién de RJ. Se programé
capacitacion profesional Justicia Restaurativa y Olweus; sin embargo, debido a la baja participacion, la PD se pospuso.

Accion 2: El Coordinador de Orientacion de Salud Mental ha trabajado con socios comunitarios y pasantes de trabajo social en las escuelas
para ofrecer sesiones de orientacion individuales y grupales en todas las escuelas. Se contraté a un TOSA socioemocional que trabaja junto
con nuestro Coordinador de Orientacién de Salud Mental para ofrecer PD al personal. Debido a la escasez de maestros suplentes, las
actividades de PD se han pospuesto.

Accion 7: El Coordinador de Programas de Participacion de la Familia y Aprendices de Inglés no fue contratado este afio escolar; sin
embargo, el Superintendente Auxiliar de Servicios Educativos apoyo la planificacién y coordinacion de talleres para familias sobre areas de
interés y también celebrd reuniones con DELAC, sobre los componentes del Plan Maestro. El Superintendente Adjunto de Servicios
Educativos no proporcioné el Proyecto de Lectoescritura para Familias Latinas esta primavera en las escuelas primarias debido a
limitaciones de tiempo. La conferencia de padres tampoco se llevd a cabo este afio. Sin embargo, en el otofio y la primavera se llevo a cabo
la serie de Proyectos para padres en inglés y espafol para familias de todo el distrito para atender a padres con adolescentes que requieren
habilidades y estrategias de crianza especificas.

Accién 13: El distrito continta brindando servicios de transporte para la escuela y actividades relacionadas con la escuela. La escasez de
personal ha afectado nuestra capacidad para brindar niveles de servicio anteriores al COVID.

No hubo acciones planificadas que difirieran sustancialmente de como se describieron en el LCAP adoptado.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos presupuestados y los Gastos estimados reales.

Ha habido algunas diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados para las siguientes acciones:

Accion 2 La razédn de la diferencia es que se brindd capacitacion al personal para desarrollar capacidades para trabajar con estudiantes con
necesidades especificas.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Santa Monica - Malibu Pagina 142 de 195



Accion 7 La razén de la diferencia es no ofrecer toda la programacion para padres y organizar la conferencia de padres y no cubrir el puesto
de Coordinador de Participacion de la Familia y Programas de ELdebido al grupo limitado de candidatos. Esto no generd gastos dentro de
esta accion.

Una explicacidén sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Nuestra programacién para padres, aunque limitada, se centré en temas que los padres estaban interesados en aprender y se baso en
ofertas que habian tenido éxito en afios anteriores y fueron bien recibidas. Varios grupos de padres han compartido con nosotros su interés
en restablecer el Proyecto de Lectoescritura Latina y nuestra Conferencia de Padres. No pudimos comenzar durante el ano escolar 22-23,
sin embargo, planeamos restablecerlo para el afio escolar 2023-24.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, métricas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resultd de reflexiones sobre las practicas anteriores.

Con base en nuestro analisis de la efectividad de la Meta 3, en la accidén 3.2 cambiamos el personal que brinda el servicio y agregamos a
nuestro equipo un maestro con asignacion especial para el aprendizaje socioemocional. No hubo otros cambios en las acciones y servicios
descritos.

Creemos que necesitamos mantener estos servicios para el préximo afno escolar.

Un informe de los Gastos estimados reales para las acciones del ano pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon
Anual. Un informe de los porcentajes estimados rales de los servicios mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de actualizaciéon anual de acciones que contribuyeron.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes en hogar de crianza,
Estudiantes Aprendices del Inglés y Estudiantes con escasos recursos
[2023-24]
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Subvenciones suplementarias y/o de concentracion LCFF que se Subvenciones de concentracién LCFF adicional que se proyecta
proyectan
$5,491,921

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el Aiio LCAP

Porcentajes proyectados para Porcentaje total para aumentar o
aumentar o mejorar los servicios |Excedente LCFE — Porcentaje Excedente LCFF — Cifra mejorar los servicios para el afo
para el afio escolar escolar

5.10% 0.00% $0.00 5.10%

Los Gastos presupuestos para las acciones identificadas que contribuyeron pueden encontrarse en la Tabla de acciones que
contribuyeron.

Descripciones requeridas

Para cada accion que se proporcione a una escuela completa o a lo largo y ancho del distrito escolar u oficina de educacién del condado
(COE, por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jovenes en hogar de crianza, estudiantes aprendices
del inglés y estudiantes de escasos recursos se consideraron primero y (2) como estas acciones son efectivas en cumplir las metas para
estos alumnos.

En todo el distrito:

Meta 1 Accidn 6: Apoyar las necesidades de aprendizaje profesional identificadas por cada STL. Cada STL identifico un enfoque de
instruccion y practicas basadas en investigaciones para apoyar las necesidades identificadas de los EL, estudiantes con escasos recursos
y de jovenes en hogar de crianza en su escuela. Estos apoyos estan directamente alineados con las tres metas del LCAP, se basan en
datos e impactan directamente las oportunidades de aprendizaje para los Aprendices de Inglés, los estudiantes con escasos recursos y los
jévenes en hogar de crianza en el plantel escolar respectivo. Basado en nuestra implementacion de la formacién profesional que amplio la
capacidad de los maestros y su impacto positivo en la aceleracion del desarrollo del lenguaje para los Aprendices de Inglés y el aumento en
las tasas de reclasificacion, el enfoque en el desarrollo del lenguaje académico para nuestros estudiantes con escasos recursos de acuerdo
con los datos de diagndstico local (Star de Lectura y Matematicas) y evaluaciones CAASPP, |ABs, y evaluaciones creadas por los mismo
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maestros, y la integracion de estrategias SEL para construir relaciones de confianza que apoyen el aprendizaje de nuestros jévenes en
hogar de crianza, segun lo medido por una mayor
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asistencia y participacion. Aunque hubo un aumento en el desempefio estudiantil de acuerdo con las tasas de reclasificacion, el
diagnostico local y las evaluaciones provisionales, y una mejora en la asistencia, todavia existe una brecha de oportunidades para
nuestros EL, LI y FY en comparacion con sus comparieros que justifica un formacion profesional continuo y especifico. que se centra en
estrategias para acelerar el desarrollo del lenguaje para los Aprendices de Inglés , promover el lenguaje académico y el desarrollo de
conceptos en todo el contenido para nuestros estudiantes con escasos recursos y profundiza las conexiones escolares para los jovenes
en hogar temporal a través de la integracidn de estrategias de aprendizaje socioemocional. Estos esfuerzos se mediran por un aumento
en nuestros datos de evaluacion local, tasas de reclasificacion y una mejor asistencia y respuestas a las encuestas. Usaremos nuestras
evaluaciones locales de Star de Lectoescritura Temprana, Lectura y Matematicas, CAASPP, |IABs, en ELA y

Matematicas, tasas de reclasificacion, puntuaciones del Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus
siglas en inglés) y puntuaciones CAASPP para medir los resultados de los alumnos. Ademas, utilizaremos las tasas de asistencia para
medir la eficacia de las estrategias SEL.

Meta 1 Accion 7, 8 y 11: Debido a que los Aprendices de Inglés tienen dificultades para establecer conexiones significativas al expresar
conocimientos previos y los estudiantes con escasos recursos necesitan apoyo adicional mediante el uso de instruccién diferenciada y
desarrollo de vocabulario académico, las sesiones de colaboracion de maestros facilitadas en curso por nivel de grado y/o area de
contenido para perfeccionar las guias curriculares alineadas con los estandares, revisar las evaluaciones provisionales y garantizar que
se identifiquen estrategias para apoyar a los EL y a los estudiantes con escasos recursos que sigan siendo necesarios. Este apoyo
docente especifico dara como resultado una comprension mas profunda de las necesidades de aprendizaje de los Aprendices de Inglés
y estudiantes con escasos recursos. Con base en nuestra implementacion de esta estrategia y los impactos positivos de la colaboracién
de los maestros, enfocados en el curriculo viable garantizado, creemos que su continuacion fortalecera la instruccion. El apoyo que los
capacitadores de instruccion brindan en las escuelas de Titulo | permite a los capacitadores dirigir sus esfuerzos a abordar las
necesidades de instruccion de los Aprendices de Inglés y estudiantes con escasos recursos al facilitar conversaciones de datos, apoyar
el desarrollo de lecciones escalonadas y modelar el uso de estrategias basadas en investigaciones para apoyar el desarrollo del lenguaje
y el acceso al contenido del nivel de grado . La implementacion de esta estrategia respalda la capacidad de nuestros maestros para
implementar el curriculo viable garantizado y abordar las necesidades de nuestros alumnos. Apoyo a oportunidades de la formacién
profesional continua para desarrollar la capacidad del personal para abordar las necesidades de aprendizaje de los alumnos, con énfasis
en nuestros Aprendices de Inglés y estudiantes con escasos recursos [UCLA Math Project, Teachers College, Estrategias GLAD, etc.)
sigue siendo necesario, especialmente a la luz del limitado formacién profesional que se proporcion6 durante el afio escolar. Estas
oportunidades de la formacion profesional profundizaran la comprension e implementacion del personal de estrategias de instruccion que
hacen que los aportes sean mas comprensibles para los estudiantes con escasos recursos y que aceleran el desarrollo del lenguaje
para los Aprendices de Inglés . Con base en nuestra implementacion de esta accidn y los cambios en las estrategias de instruccién
implementadas en el aula, creemos que es necesario continuar construyendo la capacidad interna de nuestro personal. Usaremos
nuestras evaluaciones locales de Lectoescritura temprana, Star de lectura y Matematicas, CAASPP, IABs en ELA y Matematicas y los
puntajes de CAASPP para medir los resultados de los alumnos.
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Meta 1 Accion 12: Debido a que los Aprendices de Inglés continuan necesitando apoyo para establecer conexiones linguisticas
significativas entre conceptos que construyen y honran su conocimiento previo, la formacion profesional proporcionada por el Coordinador
de Culturas Estadounidenses y Estudios Etnicos desarrollara la capacidad de los maestros para abordar las necesidades de Aprendices
de Inglés. Esto aumentara el acceso de los Aprendices de Inglés a los estandares de su nivel de grado y acelerara el lenguaje porque
sienten una conexion mas fuerte con lo que se les ensefa y continuaremos viendo un aumento en las tasas de reclasificacion. Ademas,
debido a que los estudiantes con escasos recursos continuan teniendo dificultades para desarrollar las habilidades necesarias para
acceder al contenido de su nivel de grado, la formacién profesional proporcionada a los maestros integrara el uso de lecciones
diferenciadas que aborden la necesidad de los estudiantes con escasos recursos de ampliar su vocabulario académico a través de un
aplicacioén significativa y relevante del mundo real que tenga en cuenta sus experiencias vividas. Para nuestros estudiantes con escasos
recursos, veremos un mayor compromiso y participacion en su aprendizaje diario y una mejora en su éxito académico porque encontraran
significado y relevancia en las experiencias de aprendizaje proporcionadas en el aula. Usaremos nuestras evaluaciones locales de Star
de Lectoescritura Temprana, Lectura y Matematicas, CAASPP, IAB en ELA y Matematicas, tasas de reclasificacion, puntuaciones ELPAC
y puntuaciones CAASPP para medir los resultados de los alumnos. Ademas, utilice las tasas de asistencia para medir el compromiso y la
participacion de los estudiantes en la escuela.

Meta 1 Accion 17: Los Aprendices de Inglés de Nivel lll, los estudiantes con escasos recursos y los jévenes en hogar temporal siguen
necesitando oportunidades de aprendizaje de verano para extender su tiempo de aprendizaje para desarrollar el lenguaje, apoyar el
dominio de las habilidades académicas y acceder a apoyo socioemocional y de bienestar segun lo medido por el bajo rendimiento de
nuestras evaluaciones locales (Fastbridge). El programa de verano brinda a los Aprendices de Inglés, LI y jovenes en hogar temporal la
oportunidad de recibir instruccion en ELA, Matematicas y ELD o Desarrollo del Lenguaje Académico a través de un programa
estructurado de cuatro horas. El programa incorpora clases pequenas, apoyo de asistente de instruccion y capacitacion especifica del
personal para garantizar que las estrategias identificadas se implementen con fidelidad. Ademas, los estudiantes reciben acceso a
apoyos socioemocionales y de salud mental que seran coordinados por nuestro Coordinador de Salud Mental y brindados por agencias
asociadas. Estos servicios de salud mental se brindan porque descubrimos que los estudiantes no respondieron a las sesiones virtuales
ofrecidas durante el afio escolar y esta sigue siendo un area de necesidad para nuestros estudiantes no duplicados. Usaremos nuestras
evaluaciones locales de Star de Lectoescritura temprana, lectura y Matematicas como evaluacién previa y posterior durante la sesién de
escuela de verano de 19 dias para medir los resultados de los alumnos.

Meta 1 Accion 18: Nuestros Aprendices de Inglés mas jovenes y estudiantes con escasos recursos continuan necesitando apoyo
especifico en el desarrollo del lenguaje, la construccidn de vocabulario académico y la preparacidén general para el Kinder, segun lo
medido por las evaluaciones locales y el Instrumento de Desarrollo Temprano (EDI, por sus siglas en inglés). La formacion profesional
proporcionado por el Capacitador de Aprendizaje Temprano brindara capacitacion y asesoramiento especificos en nuestras aulas de
Aprendizaje Temprano de Seaside y Bridges para abordar las necesidades de los Aprendices de Inglés y LI. El capacitador de
Lectoescritura temprana continuara apoyando a los maestros con lecciones modelo sobre la integracion de estrategias que se centran en
como acelerar el desarrollo del lenguaje académico para nuestros Aprendices de Inglés y estudiantes con escasos recursos. El apoyo
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continuo también incorporara la integracion de estrategias de aprendizaje socioemocional para aprovechar las fortalezas de los
estudiantes y apoyar el desarrollo de relaciones positivas en el aula. Este apoyo fue eficaz para satisfacer las necesidades de nuestros
Aprendices de Inglés y LI porque se centr6 en desarrollar la capacidad de los maestros a través de capacitacion, modelado y
asesoramiento. Subsidios de apoyo para brindar acceso al Camino de Aprendizaje Temprano (Pre-K) a familias de bajos ingresos. Este
servicio beneficia a estas familias porque elimina las barreras financieras para enviar a sus hijos a Pre-Kinder (PK, por sus siglas en
inglés). Usaremos el EDI y Star Early Literacy, Lectura y Matematicas para medir los resultados de los alumnos.

Meta 3 Accion 1: El consultor RJ brindara formacion profesional al personal que apoyara su implementacion de practicas restaurativas.
Ademas, el consultor de RJ facilitara circulos comunitarios, dialogos/conferencias restaurativos o circulos de dafo para facilitar la
reconstruccion de la confianza y las relaciones entre el personal, los estudiantes y/o las familias. Como resultado: Los Aprendices de
Inglés experimentaran un ambiente de aprendizaje que honra su experiencia cultural y linguistica vivida y, a su vez, aumentara su
sentido de conexion y mejorara el aprendizaje académico. Los estudiantes con escasos recursos /jévenes en hogar temporal
experimentaran un entorno de aprendizaje que tiene en cuenta las limitaciones financieras externas que enfrentan y se les proporcionaran
espacios seguros/confortables para articular sus necesidades y recibir apoyo especifico. Los estudiantes con escasos recursos
experimentaran un sentido de pertenencia, desarrollaran relaciones de apoyo con adultos en el plantel y mejoraran su experiencia de
aprendizaje en general. Habra un aumento en el porcentaje de Aprendices de Inglés , estudiantes con escasos recursos /jévenes en
hogar temporal que se sentirdn seguros y conectados con su comunidad escolar. Usaremos encuestas para medir los resultados de los
alumnos.

Meta 3 Accion 2: El trabajador social de salud mental coordinara sesiones individuales o grupales para abordar el bienestar
socioemocional de nuestros alumnos. Especificamente, los Aprendices de Inglés recibiran servicios especificos para apoyarlos con
sentimientos de ansiedad o confusién mientras participan en su aprendizaje diario. Este servicio reducira el filtro afectivo de los
Aprendices de Inglés vy les brindara la oportunidad de participar de manera mas auténtica en el aprendizaje. Los estudiantes con escasos
recursos /jovenes en hogar temporal recibiran apoyo emocional o conductual en un entorno individual o grupal para ayudarlos a
desarrollar el conocimiento y las habilidades para reconocer sus emociones y necesidades y autorregularse para participar mas
plenamente en su aprendizaje. Habra un aumento en el porcentaje de Aprendices de Inglés , estudiantes con escasos recursos /jovenes
en hogar temporal que se sentiran seguros y conectados con su comunidad escolar. Usaremos encuestas para medir los resultados de
los alumnos.

Debido a que los Aprendices de Inglés pueden tener dificultades con sentimientos de ansiedad o confusién mientras desarrollan el
lenguaje y completan su trabajo de curso y los estudiantes con escasos recursos/jovenes en hogar temporal pueden experimentar
condiciones fuera de su control que afectan su capacidad para realizar una transicion exitosa de la escuela intermedia a la secundaria,
Los especialistas en extensién estudiantil continuaran enfocandose en las necesidades de estos estudiantes de noveno grado que
pueden estar enfrentando desafios de asistencia, socioemocionales y de comportamiento. SOS trabajara con Aprendices de Inglés y
estudiantes y familias de bajos ingresos para desarrollar el mejor curso de accién para garantizar que la asistencia, el bienestar y el
comportamiento de los estudiantes mejoren y experimenten el éxito académico. Esto mejorara el sentido de conexion de los EL y los
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estudiantes con escasos recursos /jovenes en hogar temporal , y participaran de manera mas auténtica en su aprendizaje diario y
aumentaran el aprendizaje de los alumnos. Esto se medira por una mejor asistencia, una disminucién en las tasas de suspension y las
respuestas a la encuesta.

Meta 3 Accidn 4: Los Aprendices de Inglés tienen dificultades para acceder y completar un curso de estudio amplio que respalde sus
metas a corto y largo plazo. Los consejeros se comunicaran con ellos y se reuniran con ellos para desarrollar, revisar y revisar su plan
educativo de 10 afos y asegurarse de que reciban el apoyo linguistico necesario para tener éxito en sus cursos. Habra un aumento en el
numero de estudiantes que completen un curso de estudio amplio y se reclasifican. Debido a que los jévenes de bajos ingresos o de
crianza temporal continuan enfrentando desafios para completar un curso de estudio riguroso debido a circunstancias externas fuera del
dia escolar, también se reuniran periddicamente con sus consejeros para desarrollar, revisar y revisar sus planes educativos. Como parte
de estas conversaciones, los consejeros identificaran los apoyos académicos y emocionales disponibles necesarios para ayudar a los
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estudiantes con escasos recursos/jovenes en hogar temporal a perseverar en su trabajo de curso. Esto se medira por una mejor asistencia,
una disminucion en las tasas de suspension, respuestas a encuestas y un aumento en las tasas de graduacion y finalizacion de los requisitos
A-G.

Meta 3 Accion 7: Implementacidon continua del Marco de Participacion Familiar y recursos para desarrollar programas educativos para las
familias. Estos programas se enfocan en apoyar y desarrollar la capacidad de las familias de Aprendices de Inglés, estudiantes con escasos
recursos y jovenes en hogar temporal para que participen de manera mas auténtica pata que sean parte importante del camino acad[emico
de sus hijos. Esta accion se basa en el marco de participacidén de los padres descrito por el Departamento de Educacion de California
(CDE, por sus siglas en inglés) e incorpora el marco de Epstein. Continuaremos brindando a las familias multiples oportunidades para
desarrollar liderazgo, participar en oportunidades de toma de decisiones y desarrollar su capacidad para apoyar a sus hijos en el hogar
(Bridging Voices, Parent Project, El Proyecto de Lectoescritura de Familias Latinas y la Fundacién Therapeutic Play). Estos servicios
fortaleceran la relacion entre las familias y la escuela y, a su vez, aumentaran la participacion de los estudiantes en sus experiencias de
aprendizaje diarias. Esto se medira mediante una mayor participacion de las familias EL, LI/FY en los comités a nivel de sitio y distrito y a
través de respuestas a encuestas y/o grupos focales.

Meta 3 Accion 8: Para aumentar la participacion de las familias de habla hispana, continuaremos brindando recursos para garantizar
servicios de acceso linguistico y apoyo para las familias de Aprendices de Inglés . Para que las familias participen de manera mas
auténtica en la educacion de sus hijos, en la mayor Métrica posible, la informacion que reciben debe estar en un idioma que comprendan.
A través de estos servicios, las familias podran participar mas facilmente en la educacién de sus hijos y construir asociaciones mas solidas
con el distrito y la escuela. Los alumnos, a su vez, se sentiran mas motivados, valorados y apoyados porque sus familias pueden participar
auténticamente en su experiencia escolar. Esta accién se basa en el marco de participacion de los padres descrito por el CDE. Esto
aumentara la participacion y la conexiéon de las familias de habla hispana con su escuela, segun lo medido por encuestas y grupos focales.

Meta 3 Accidn 9: Las familias de Aprendices de Inglés , jovenes de bajos ingresos y jovenes en hogar temporal continuan participando en
tasas mas bajas en las actividades escolares y generalmente necesitan apoyo para acceder a los recursos. El Enlace Comunitario Bilingue
del plantel escolar brindara alcance especifico a través de llamadas telefénicas personalizadas para informar a las familias sobre los talleres
en el sitio y brindar informacion sobre los recursos académicos y socioemocionales disponibles dentro de nuestro distrito y la comunidad en
general. Las familias de Aprendices de Inglés de habla hispana recibiran informacién y apoyo en su idioma de comunicacién preferido.
Estos esfuerzos aumentaran la comunicacion y la participacion de las familias EL, estudiantes con escasos recursos Yy de jovenes en
hogar temporal en talleres, reuniones y eventos escolares.

Meta 3 Accién 14: Aunque vimos un aumento en la participacion de nuestras familias EL, LI y FY en varios comités y reuniones del distrito
a través del formato virtual, reconocemos que no todos los padres pueden asistir a las reuniones y brindar comentarios; por lo tanto, la
implementacion de la plataforma de comunicacion Let's Talk (Hablemos) brinda a los padres la oportunidad de brindar comentarios sobre el
LCAP o cualquier tema de interés en formato escrito en el momento que les resulte mas conveniente. Los padres de Aprendices de Inglés
se benefician especificamente de esta plataforma porque toda la informacion se presenta en un idioma que entienden y recibiran una
respuesta automatica del personal del distrito que supervisa el departamento y/o el plantel escolar. Los padres de LI y/o FY podran acceder
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facilmente al portal a través del Chromebook asignado por el distrito de sus hijos y brindar comentarios especificos sobre los programas y
servicios que reciben sus alumnos. Esto se medira por el mayor uso del portal Lets' Talk (Hablemos) por parte de las familias.

Toda la escuela

Meta 1 Accion 13: Apoyar los subsidios para los examenes de Examen con equivalencia universitaria, AP, Prueba de Aptitud

Académica Preliminar (PSAT, por sus siglas en inglés) y Prueba de Aptitud Académica (SAT, por sus siglas en inglés) para Aprendices de
Inglés y jévenes de bajos ingresos/en hogar de crianza temporal sigue siendo una necesidad para aumentar sus oportunidades de
continuar con la educacién postsecundaria eliminando la carga financiera para los estudiantes y las familias. Los Aprendices de Inglés y
los jovenes de bajos ingresos/en hogar temporal toman el PSAT para prepararse para el SAT en los afios siguientes. Con base en nuestra
implementacion de esta estrategia y su impacto positivo en el acceso de nuestros alumnos, continuaremos financiando esta accion.
También continuaremos apoyando una opcidn alternativa para que los Aprendices de Inglés y los jovenes de bajos ingresos/en hogares de
crianza temporales que estan en el 12.° grado completen el tercer aino de Matematicas (IDS). Esta accion brinda a nuestros estudiantes la
oportunidad de cumplir con el requisito Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) / Universidad de California (UC, por
sus siglas en inglés) de tres anos de Matematicas y cumplir con los requisitos A-G. Esta oferta es un enfoque de aprendizaje de
Matematicas basado en proyectos y brinda a los estudiantes una oportunidad no tradicional de aprender y aplicar conceptos matematicos.
Este curso aumentara la cantidad de EL y LI/FY que cumplan el tercer afio de Matematicas y cumplan con los requisitos A-G.

Apoyo continuo al personal, los programas y el aprendizaje y los servicios profesionales del programa de Avance Via Determinacion
Individual (AVID, por sus siglas en inglés) para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes con escasos recursos Yy prepararlos
para ingresar a un instituto de educacion superior o universidad de cuatro afios. Esta accidn proporciona a los estudiantes las habilidades,
estrategias y estructuras de apoyo (tutorias) para completar sus cursos. Usaremos las tasas de graduacion y el cumplimiento de los
requisitos A-G para medir los resultados de los alumnos.

El acceso para Aprendices de Inglés y jovenes de bajos ingresos/en hogares de crianza temporal para tomar cursos de inscripcién dual en
SMC a partir del verano de su primer ano y durante toda su experiencia en la escuela preparatoria continuara fomentando una mentalidad
de ir a la universidad y brindando las estructuras, el apoyo y la atencidon necesarios. habilidades para completar cursos de nivel
universitario. Estos esfuerzos aumentaran la cantidad de cursos de inscripcion dual que nuestros Aprendices de Inglés y LI toman durante
su carrera en la escuela preparatoria, asi como brindarles las experiencias necesarias para desarrollar habilidades que los apoyaran en el
instituto de educacién superior y/o la universidad. Monitorearemos el porcentaje de estudiantes que toman cursos de inscripcion dual para
medir el progreso.

El SMMUSD esta por debajo del 55% UDP; por lo tanto, estos servicios se identificaron mediante la implementacion de tres afo s de
investigacion en los que se revisaron multiples métricas, que incluyeron evaluaciones provisionales (Calificaciones, FastBridge, IABs,
evaluaciones creadas por los maestros), encuestas de estudiantes y personal, e informacién de asistencia, CAASPP y los datos de Tablero
Escolar de California de 2021 no estaban disponibles. El analisis y nuestra teoria de accion demostraron que las UDP se beneficiarian mas
de las acciones, servicios y programas especificos descritos anteriormente. Ademas, hemos determinado que este es el uso mas efectivo
de los fondos para apoyar a nuestros grupos de estudiantes no duplicados.
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Una descripcion sobre como los servicios para los jovenes en hogar temporal , estudiantes del inglés y estudiantes de escasos recursos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

Los programas y el personal mencionados anteriormente se financian a través de fondos suplementarios que aumentan y mejoran los
servicios y apoyos para nuestros estudiantes con escasos recursos , estudiantes sin hogar/jévenes en hogar temporal y ELmas alla de lo
que se brinda a todos los alumnos.

De acuerdo con los requisitos de 5 CCR Seccion 15496, el distrito gasta mas del minimo requerido 5.10% en comparacion con los servicios
brindados a todos los alumnos. Mayor tiempo con proveedores de salud mental para todos nuestros estudiantes no duplicados, mayor apoyo
académico especifico en areas de necesidad especificas para los estudiantes no duplicados y mayor formacién profesional y capacitacion
continua para el personal sobre la utilizacion de estrategias de instruccidn especificas para las necesidades de los estudiantes no duplicados
son parte del aumento de los servicios. La justificacion y las razones por las que se eligieron estos mayores servicios se proporcionan arriba
con cada accion.

Los Aprendices de Inglés recibiran servicios y apoyos adicionales mas alla del curriculo basico de EL y sus compafieros no desfavorecidos.
Los Aprendices de Inglés recibiran apoyo especifico en grupos pequenos antes o después de la escuela por parte de un maestro calificado
que esta disefiado para acelerar el desarrollo del lenguaje y apoyar el acceso al contenido de su nivel de grado . Ademas, los Aprendices de
Inglés recibiran servicios especificos para apoyarlos con sentimientos de ansiedad o confusion mientras participan en su aprendizaje diario.
Ademas, los Aprendices de Inglés en riesgo de convertirse en Aprendices de Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés) tendran
la oportunidad de recibir instruccion adicional enfocada en la aceleracion del lenguaje a través de la lectura. Nuestros Aprendices de Inglés
de nivel secundario tendran tiempo adicional con consejeros y/o personal de apoyo para ayudarlos a desarrollar, revisar y perfeccionar su
plan educativo de 10 afios y garantizar que reciban el apoyo linguistico necesario para tener éxito en sus cursos.

Los estudiantes con escasos recursos recibiran servicios y apoyo adicionales mas alla de sus companeros no desfavorecidos. Los
estudiantes con escasos recursos del Nivel Il recibiran oportunidades de aprendizaje de verano para extender su tiempo de aprendizaje
para desarrollar el lenguaje académico, apoyar el dominio de las habilidades académicas y acceder a apoyo socioemocional y de bienestar.
Ademas, nuestros estudiantes con escasos recursos tendran acceso al Programa de Apoyo Académico que les brinda instruccién
personalizada uno a uno en areas especificas de necesidad académica. Los estudiantes con escasos recursos también tendran acceso a
sesiones adicionales individuales o en grupos pequenos que se centran en su salud mental y bienestar socioemocional. Ademas, los
estudiantes de secundaria de bajos ingresos tendran acceso al programa Avance Via Determinacion Individual (AVID, por sus siglas en
inglés) en JAMS y Samohi para ayudarlos a cumplir con los requisitos y completar el proceso de solicitud de ingreso a las universidades, asi
como acceso a subsidios para las pruebas de Examen con equivalencia universitaria, AP, Prueba de Aptitud Académica Preliminar (PSAT,
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por sus siglas en inglés), y Prueba de Aptitud Académica (SAT, por sus siglas en inglés) como parte de su planificacién y preparacion
universitaria.

Los jovenes que sufren la falta de un hogar/en hogares de crianza temporal recibiran servicios y apoyo adicionales mas alla de sus
compainieros no desfavorecidos. Nuestros jovenes que sufren la falta de un hogar/en hogares de crianza temporal tendran acceso a servicios
integrales disefiados para satisfacer sus necesidades econémicas, socioemocionales y académicas unicas. Los estudiantes con escasos
recursos /jovenes en hogar temporal recibiran apoyo emocional o conductual en un entorno individual o grupal para ayudarlos a desarrollar
el conocimiento y las habilidades para reconocer sus emociones y necesidades, y autorregularse para participar mas plenamente en sus
aprendiendo. Ademas, nuestros jovenes que sufren la falta de un hogar/en hogares de crianza temporal recibiran oportunidades de
aprendizaje de verano para extender su tiempo de aprendizaje para desarrollar el lenguaje académico, apoyar el dominio de las habilidades
académicas y acceder a apoyo socioemocional y de bienestar. Nuestros jévenes que sufren la falta de un hogar/en hogares de crianza
temporal tendran tiempo adicional con consejeros y/o personal de apoyo para desarrollar, implementar y monitorear planes diferenciados
para ayudar a los estudiantes a visualizar y completar su curso de estudio.

Una descripcion del plan para como el financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificado anteriormente sera
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los estudiantes en escuelas que tienen una alta
concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes en hogar temporal , estudiantes del inglés y estudiantes de escasos recursos, segun
corresponda.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Monica — Malibu (SMMUSD, por sus siglas en inglés) no recibio el financiamiento adicional de la
subvencion de concentracion.

Tasas de personal por

alumno por tipo de . D . N ,
escuela y concentracion |Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por | Escuelas con una concentracion estudiantil superior al

de estudiantes no ciento o inferior 55 por ciento
duplicados
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Tasa de personal por N/A N/A
alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
estudiantes

Tasa de personal por N/A N/A
alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
estudiantes

Tabla con Total de Gastos para 2023-24

Otros fondos Fondos Total para Total no para

Totales $65,073,777.00 $909,182.00 $6,760,507.00 $1,488,081.00 $74,231,547.00 $54,633,541.00 $19,598,006.00

Otros fondos Fondos Fondos Total de
estatales locales federales fondos

Meta | Accion # Titulo de la accién Grupo(s) estudiantil(es) | Fondos LCFF

1 11 Desarrollar una organizacion $95,000.00 $95,000.00
socialmente justa y antirracista que
comprenda los prejuicios implicitos y
sus impactos en el éxito de los
estudiantes

1 1.2 Practicas de contratacion socialmente $2,782,666.00 $2,782,666.00
justas y culturalmente receptivas

1 1.3 Programa de Apoyo a la Induccion de $222,232.00 $222,232.00
Nuevos Maestros

1 1.4 Crear una cultura de responsabilidad $3,280,818.00 $3,280,818.00
compartida a través de un enfoque de
sistemas

1 1.5 Mejorar los resultados de la instruccion $11,538,918.00 $11,538,918.00

a través de ano s de investigacion
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1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9
1 1.10

1 1.11
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15
1 1.16
1 1.17
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Plan de aprendizaje profesional de los
equipos de liderazgo escolar

Mejorar los resultados de la instruccién
a través del aprendizaje y la
colaboracién profesionales
(Lectoescritura y lenguaje)

Mejorar los resultados de la instruccion
a través del aprendizaje y la
colaboracién profesionales
(Matematicas y ciencias)

Participacion significativa de los
estudiantes a través del Aprendizaje
Basado en Proyectos

Trayectorias universitarias y
profesionales relevantes para
estudiantes (CTE]

Titulo de la accion

Grupo(s) estudiantil(es)

Mejorar los resultados de la instruccion
a través del aprendizaje y la
colaboracién profesionales
(Historia/Ciencias Sociales)

Ensefianza de habilidades
transculturales y socioemocionales
(marco SJ)

Cultivar y apoyar la preparacion
profesional y universitaria equitativa

Satisfacer las necesidades de
aprendices Unicos

Artes Visuales y Escénicas
Transformar la practica a través de la
capacitacioén instruccional

Soportes de aprendizaje integrado s y
ampliados

$320,000.00

$1,324,287.00

$231,468.00

$248,719.00

$0.00

Otros fondos

$200,589.00

$25,154.00

$29,000.00

$380,061.00

$216,580.00

$764,433.00

$268,355.00

$320,000.00

$1,324,287.00

$385,689.00 $617,157.00

$248,719.00

$526,938.00 $84,262.00 $611,200.00

Fondos
federales

Fondos
locales

Total de fondos

$200,589.00

$25,154.00

$29,000.00
$380,061.00

$2,407,175.00 $2,623,755.00

$764,433.00

$382,244.00 $886,098.00 $1,536,697.00
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1 1.18 Fortaleciendo y ampliando nuestra via $100,000.00 $100,000.00
de aprendizaje temprano

1 1.19 Apoyar el éxito de los estudiantes $5,913,711.00 $5,913,711.00
alineando departamentos

1 1.20 Coherencia a través de un marco de $221,498.00 $221,498.00
instruccion sélido

2 21 Plan maestro para los Estudiantes de $242,491.00 $12,000.00 $254,491.00
Inglés

2 2.2 Mejorar los resultados de la instruccion $28,500.00 $28,500.00

a través del aprendizaje y la
colaboracién profesionales (Desarrollo
del Idioma Inglés)

2 23 Cultivar y apoyar la preparacion $58,399.00 $58,399.00
profesional y universitaria equitativa

2 2.4 Transformar la practica a través del $2,000.00 $2,000.00
capacitador de instruccion

2 25 Apoyos de aprendizaje integrado s y en $911,867.00 $70,532.00 $982,399.00
expansion

3 3.1 Garantizar un clima escolar $170,000.00 $170,000.00

culturalmente receptivo y respetuoso
con todos sus miembros

” . ” . Otros fondos Fondos Fondos |Total de fondos
Meta | Accion # Titulo de la accion Grupo(s) estudiantil(es) | Fondos LCFF estatales locales e

3 3.2 Satisfacer las necesidades $594,400.00 $594,400.00
socioemocionales y de salud mental
de nuestros estudiantes

3 3.3 Garantizar la salud y el bienestar de $3,967,811.00 $3,967,811.00
todos los estudiantes

3 34 Garantizar un acceso equitativo a un $75,000.00 $75,000.00
curso de estudio riguroso

3 3.5 Participacion y compromiso estudiantil $1,876,622.00 $1,876,622.00

3 3.6 Soportes integrado s $3,397,597.00 $1,759,348.00 $5,156,945.00

3 3.7 Participacion de la familia y los padres $220,177.00 $49,500.00 $269,677.00
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3 3.8 Acceso y apoyos lingliisticos $235,047.00 $235,047.00

3 3.9 Alcance para padres, familias y $787,119.00 $787,119.00
comunidad

3 3.10 Integracion de tecnologia para mejorar $3,880,435.00 $2,490,071.00 $6,370,506.00
la participacion y los resultados de los
estudiantes

3 3.11 Creacion y mantenimiento de entornos $15,609,590.00 $103,913.00 $15,713,503.00
de aprendizaje del siglo XXI

3 3.12 Crear plantel seguros y protegidos $1,813,085.00 $1,813,085.00

3 3.13 Transporte estudiantil $3,021,148.00 $3,021,148.00

3 3.14 Comentarios continuos de las familias $19,000.00 $19,000.00

Tablas de gastos de contribucion 2023-24

1. Subvencién 2, 3. Porcentaje Porcentaje Porcentaje 4. Total de 5. Porcentaje
base proyectada | Subvenciones | proyectado excedente total para gastos Porcentaje | planeado para
LCFF suplementarias | para aumentar LCFF — aumentar o planeados total aumentar o
y/o de 0 mejorar (Porcentaje mejorar para de mejorar los
concentracidon | los servicios del ano los servicios contribucion Servicios | servicios para| Totales por Total de
LCFF para el proximo anterior) para el préximo| (Fondos LCFF) | mejorados | el préximo categoria fondos LCFF
proyectadas ano escolar ano escolar planeados | ano escolar
(#2 dividido (#3 + % (%) (#4 dividido
por #1) Sobrante) por #1, mas
#5)
$107,670,545.00 $5,491,921 5.10% 0.00% 5.10% $5,842,853.00 0.00% 5.43 % Total: $5,842,853.00
Total a Nivel $4,570,596.00
del LEA:
Total $1,243,257.00
Limitado:
Total a Nivel $29,000.00
Escolar:
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Gastos

., Contribuy¢ al planeados ORI
© e ertcle Grupo(s) ara planeado
Titulo de la accién p estudiantil(es) no Ubicacion p: de mejora de
mejora de . acciones . -
. duplicados . los servicios
los servicios? contribuyentes (%)
Fondos LCFF °
1 1.6 Plan de aprendizaje Si Estudiantes del Todas las Escuelas $320,000.00 0
profesional de los Inglés
equipos de liderazgo Jovenes en hogar
escolar temporal

Escasos Recursos

1 1.7  Mejorar los resultados de Si Estudiantes del Todas las Escuelas  $1,324,287.00 0
la instruccion a través del Inglés
aprendizaje y la Escasos Recursos

colaboracion
profesionales
(Lectoescritura y

lenguaje)

1 1.8 Mejorar los resultados de Si Estudiantes del Todas las Escuelas $231,468.00 0
la instruccion a través del Inglés
aprendizaje y la Escasos Recursos

colaboracion

Gastos

planeados Porcentaje

planeado
para .
. de mejora de
acciones

duplicacién . los servicios
contribuyentes (%)

Fondos LCFF

¢Contribuye al

aumento o Grupo(s)

Titulo de la accién . estudiantil(es) no Ubicacion
mejora de los

servicios?

profesionales
(Matematicas y ciencias)

1 1.11  Mejorar los resultados de Si Estudiantes del Todas las Escuelas $200,589.00 0
la instruccion a través del Inglés
aprendizaje y la Escasos Recursos

colaboracién
profesionales
(Historia/Ciencias
Sociales)
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1 1.12
1 1.13
1 1.17
1 1.18
2 21
2 2.2

Ensefnanza de
habilidades
transculturales y
socioemocionales
(marco SJ)

Cultivar y apoyar la
preparacion profesional y
universitaria equitativa

Soportes de aprendizaje
integrado s y ampliados

Fortaleciendo y
ampliando nuestra via de
aprendizaje temprano

Plan maestro para los
Aprendices de Inglés

Mejorar los resultados de
la instruccion a través del
aprendizaje y la
colaboracién
profesionales (Desarrollo
del Idioma Inglés)

Titulo de la accién

Si

Si

Si

Si

Si

Si

¢ Contribuy¢ al
aumento o

mejora de los
servicios?

A nivel escolar

Estudiantes del
Inglés
Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes en hogar
temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes en hogar
temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés
Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Grupo(s)
estudiantil(es) no
duplicados
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Todas las Escuelas $25,154.00

Escuelas Especificas: $29,000.00
JAMS, Samohi,
Preparatoria Malibu,
Preparatoria Olympic
1.° - 8.° grado $268,355.00
Pre-Kinder y Kinderen  $100,000.00
Transiciéon
Todas las Escuelas $242,491.00
Todas las Escuelas $28,500.00

Gastos
planeados
para
acciones
contribuyentes
Fondos LCFF

Ubicacion

Porcentaje
planeado
de mejora de
los servicios

(%)
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2 23
2 2.4
2 2.5
3 3.1
3 3.2
3 34
3 3.7
3 3.8
3 3.9
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Cultivar y apoyar la
preparacion profesional y
universitaria equitativa

Transformar la practica a
través del asesor de
instruccion

Apoyos de aprendizaje
integrados y en
expansion

Garantizar un clima
escolar culturalmente
receptivo y respetuoso
con todos sus miembros

Satisfacer las
necesidades
socioemocionales y de
salud mental de nuestros
estudiantes

Garantizar un acceso
equitativo a un curso de
estudio riguroso

Participacion de la
familia y los padres

Acceso y apoyos
linglisticos

Alcance para padres,
familias y comunidad

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Joévenes en hogar
temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes en hogar
temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Joévenes en hogar
temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes en hogar
temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

6.°-8.° grado

Todas las Escuelas

Escuelas primarias y
secundarias

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

6.°-12.° grado

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

$58,399.00

$2,000.00

$911,867.00

$170,000.00

$594,400.00

$75,000.00

$220,177.00

$235,047.00

$787,119.00
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Gastos
planeados Planeado
para Porcentaje de
acciones Mejora de
contribuyentes | Servicios (%)
Fondos LCFF

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin Ubicacion
Duplicacién

Titulo de Accién

Jévenes en hogar
temporal
Escasos Recursos

3 3.14 Comentarios continuos Si Estudiantes del Todas las Escuelas $19,000.00 0
de las familias Inglés
Jovenes en hogar
temporal

Escasos Recursos
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Tabla de actualizaciéon anual para 2022-23

Total de gastos
planeados del Total de gastos
estimados

ano pasado
(Total de (Total de
fOﬂdOS) fOﬂdOS)

Totales $65,516,031.00 $72,831,817.00

# de la Meta
A 25 # de la Accidn Accién previa /Nombre del ¢Contribuyo6 a un servicio | Total de gastos planeados Total de gastos actuales

pasado del afio pasado | servicio mayor o mejor? del afno pasado estimados

1 1.1 Desarrollar una organizacion No $95,000.00 $107,000
socialmente justa y antirracista que
comprenda los prejuicios implicitos y
sus impactos en el éxito de los
estudiantes

1 1.2 Practicas de contratacion No $2,997,469.00 $3,019,218
socialmente justas y culturalmente
receptivas

1 1.3 Programa de Apoyo a la Induccién No $191,188.00 $268,135

de Nuevos Maestros

1 1.4 Crear una cultura de responsabilidad No $3,242,726.00 $3,406,142
compartida a través de un enfoque
de sistemas

1 1.5 Mejorar los resultados de la No $13,870,933.00 $20,141,991
instruccion a través de ano s de
investigacion

1 1.6 Plan de aprendizaje profesional de Si $320,000.00 $315,000
los equipos de liderazgo escolar

1 1.7 Mejorar los resultados de la Si $768,783.00 $1,026,831
instruccion a través del aprendizaje y
la colaboracién profesionales
(Lectoescritura y lenguaje)
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1 1.8
1 1.9
1 1.10
1 1.1
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15
1 1.16
1 1.17
1 1.18
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Mejorar los resultados de la
instruccion a través del aprendizaje y
la colaboracion profesionales
(Matematicas y ciencias)

Participacion significativa de los
estudiantes a través del Aprendizaje
Basado en Proyectos

Trayectorias universitarias y
profesionales relevantes para
estudiantes (CTE]

Mejorar los resultados de la
instruccion a través del aprendizaje y
la colaboracién profesionales
(Historia/Ciencias Sociales)

Ensefianza de habilidades
transculturales y socioemocionales
(marco SJ)

Cultivar y apoyar la preparacion
profesional y universitaria equitativa

Satisfacer las necesidades de
aprendices Unicos

Artes Visuales y Escénicas

Transformar la practica a través de
la capacitacion instruccional

Soportes de aprendizaje integrado s
y ampliados

Fortaleciendo y ampliando nuestra
via de aprendizaje temprano

Si

No

No

Si

Si

Si

No

No

No

Si

Si

$345,220.00

$217,950.00

$605,714.00

$179,368.00

$120,995.00

$84,000.00

$280,843.00

$2,407,018.00

$819,665.00

$1,365,165.00

$200,000.00

$346,473

$95,622

$1,151,790

$179,368

$60,000

$79,332

$235,343

$2,324,427

$594,014

$1,333,083

$200,000
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1 1.19
1 1.20
2 2.1
2 2.2
2 23
2 2.4
2 2.5
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
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Apoyar el éxito de los estudiantes
alineando departamentos

Coherencia a través de un marco de
instruccion solido

Plan maestro para Aprendices de
Inglés

Mejorar los resultados de la
instruccion a través del aprendizaje y
la colaboracién profesionales
(Desarrollo del Idioma Inglés)

Cultivar y apoyar la preparacion
profesional y universitaria equitativa

Transformar la practica a través del
capacitador de instruccion

Apoyos de aprendizaje integrado s y
en expansion

Garantizar un clima escolar
culturalmente receptivo y respetuoso
con todos sus miembros

Satisfacer las necesidades
socioemocionales y de salud mental
de nuestros estudiantes

Garantizar la salud y el bienestar de
todos los estudiantes

Garantizar un acceso equitativo a un
curso de estudio riguroso

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

$3,307,627.00

$239,000.00

$207,361.00

$28,500.00

$50,131.00

$2,000.00

$931,679.00

$160,000.00

$506,991.00

$2,412,103.00

$76,134.00

$5,684,096

$189,576

$11,219

$54,913

$500

$764,117

$160,000

$552,467

$2,557,578

$76,134
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3 3.5
3 3.6
3 3.7
3 3.8
3 3.9
3 3.10
3 3.11
3 3.12
3 3.13
3 3.14
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Participacion y compromiso
estudiantil

Soportes integrado s

Participacion de la familia y los
padres

Acceso y apoyos linguisticos

Alcance para padres, familias y
comunidad

Integracion de tecnologia para
mejorar la participacion y los
resultados de los estudiantes

Creacion y mantenimiento de
entornos de aprendizaje del siglo
XXI

Crear plantel seguros y protegidos

Transporte estudiantil

Comentarios continuos de las
familias

No

No

Si

Si

Si

No

No

No

No

Si

$1,721,345.00

$5,000,593.00

$209,861.00

$194,025.00

$705,711.00

$3,968,262.00

$13,499,853.00

$1,515,157.00

$2,648,661.00

$19,000.00

$1,751,345

$5,000,593

$188,793

$813,068

$3,624,045

$12,354,831

$1,497,112

$2,648,661

$19,000
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Tabla de actualizacion anual para acciones de contribucion de 2022-23

5. Total de
porcentaje

Diferencia entre
gastos planeados
y calculados para

las acciones
contribuyentes
(Resta 4 de 7)

6. Subvenciones
suplementarias y/o
de

concentracion
LCFF

calculadas

(Incluya cifra en

7. Total de gastos
calculados para
acciones
contribuyentes
(Fondos LCFF)

4. Total de gastos
contribuyentes
planeados
(Fondos LCFF)

mejora de
servicios (%)

$4,289,080.00 $5,029,527.00 $6,180,298.00 ($1,150,771.00) 0.00%

Gastos planeados
del aio anterior
para
acciones
contribuyentes
(Fondos LCFF)

# de la
meta
del ano
pasado

# de la
accion
del afio
pasado

. . s . . ; Contribucion a
Titulo de la accidon/servicio | ¢

previos

aumento o mejora
de servicio?

1.15  Plan de aprendizaje Si $320,000.00
profesional de los equipos de

liderazgo escolar

1.16 Mejorar los resultados de la Si $768,783.00
instruccion a través del
aprendizaje y la colaboracién
profesionales (Lectoescritura y
lenguaje)

Mejorar los resultados de la Si $144,730.00
instruccion a través del

aprendizaje y la colaboracién

profesionales (Matematicas y

ciencias)

1.18 Mejorar los resultados de la Si $179,368.00
instruccion a través del

aprendizaje y la colaboracién

profesionales

(Historia/Ciencias Sociales)

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Santa Monica -

planeado para

Diferencia entre
porcentaje
planeado y

calculado para
mejora de

servicios
(Resta 5 de 8)

8. Total de
porcentaje
calculado para

Las mejora de
servicios
(%)

0.00% 0.00%

Gastos actuales
calculados
para
acciones
contribuyentes
(Incluya Fondos

Porcentaje
Porcentaje calculado
planeado de mejora actual de mejora de

de servicios servicios
(incluya porcentaje)

$315,000 0
$1,026,831 0
$346,473 0
$179,368 0
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1 1.20

#dela

del ano
pasado

1 1.21
1 1.22
2 2.1
2 2.2
2 23
2 2.4
2 2.5

#dela
meta accion
del ano
pasado

Ensefanza de habilidades
transculturales y
socioemocionales (marco SJ)

Cultivar y apoyar la
preparacion profesional y
universitaria equitativa

Titulo de la accidén/servicio
previa

Soportes de aprendizaje
integrado s y ampliados

Fortaleciendo y ampliando
nuestra via de aprendizaje
temprano

Plan maestro para Aprendices
de Inglés

Mejorar los resultados de la
instruccion a través del
aprendizaje y la colaboracion
profesionales (Desarrollo del
Idioma Inglés)

Cultivar y apoyar la
preparacion profesional y
universitaria equitativa

Transformar la practica a
través del capacitador de
instruccion

Apoyos de aprendizaje
integrado s y en expansién

Si

Si

¢Contribuye al

aumento o mejora
de servicio?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$120,995.00 $60,000

$84,000.00 $79,332

Gastos actuales
calculados
para
acciones
contribuyentes
(Incluya Fondos

Gastos planeados
del afio anterior
[oF: 1]
acciones
contribuyentes
(Fondos LCFF)

$232,790.00 $1,333,083
$200,000.00 $200,000
$195,361.00 $11,219
$28,500.00 0
$50,131.00 $54,913
$2,000.00 $500
$861,147.00 $764,117
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Porcentaje
calculado
actual de mejora de
servicios
(incluya porcentaje)

Porcentaje
planeado para
mejora de servicios
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3 3.1 Garantizar un clima escolar Si $160,000.00 $160,000 0
culturalmente receptivo y
respetuoso con todos sus
miembros

3 3.2 Satisfacer las necesidades Si $506,991.00 $552,467 0
socioemocionales y de salud
mental de nuestros estudiantes

3 3.3 Garantizar un acceso Si $76,134.00 $76,134 0
equitativo a un curso de
estudio riguroso

3 3.4 Participacion de la familia y los Si $179,861.00 0 0
padres

3 3.5 Acceso y apoyos lingliisticos Si $194,025.00 $188,793 0

3 3.6 Alcance para padres, familias Si $705,711.00 $813,068 0

y comunidad
Gastos actuales

Gastos planeados

Porcentaje

#dela | #dela . . . del afio anterior cElprEe e . lcul dj

meta accion | Titulo de la accién/servicio YEUIATD € para para FOIEEEND ga euaco
del afio | del afio e El umento o mejora acciones acciones planeado de mejora actual de mejora de

asado asado de los servicio? contribuventes contribuyentes de los servicios ) serviclos
P P (FondosyLCFF) (Incluya Fondos (incluya porcentaje)

3 3.7 Comentarios continuos de las Si $19,000.00 $19,000 0
familias

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Santa Monica - Malibu Pagina 170 de 195



Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23

10. P taj
orcentaje 11. Porcentaje

total para
9. Subvencion 6. Valores pF;ra 7. Total de los 8. Porcentaie calculado de | 12. Sobrante
. Sobrante gastos quese | . . o Ioé los valores LCFF — 13. Sobrante

Base LCFF
— aumentar o
s LCFF calculan para para Cantidad en LCFF —
valores que se . .
aumentar o délar Porcentaje

calculan para mejorar los (Resta 11 de |(12 dividido por

(Incluya del afio ara el afo '
UL L o contribuyentes a mejora ?e servicos 10 y multiplica 9)
servicios (%

cantidad en anterior) escolar actual
T o concentradas e s re (Fondos LCFF) ) (7 dividido por por 9)
(6 dividido por 9, mas 8)

Calculada 1 ) .

P las Porcentaje mejorar las
subvenciones | (Porcentaje los servicios .

acciones

9)
0.00% 4.61% $6,180,298.00 0.00%

$93,043,795.00 $4,289,080.00 6.64% $0.00 0.00%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de las partes interesadas

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes en hogar temporal , Estudiantes del Inglés y Estudiantes de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccion e instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus partes interesadas locales
en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las métricas
reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en el Plan
de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

+ Planificacion estratégica integral: El proceso de desarrollo y actualizacién anual del LCAP apoya la planificacion estratégica integral (Codigo de
Educacion de California [EC] 52064 (e)(1)). La planificacidn estratégica integral conecta las decisiones presupuestarias con los datos de
desempenio de la ensefianza y el aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) deben evaluar continuamente las
decisiones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cubrir las necesidades de los estudiantes y la comunidad para garantizar
que se mejoren las oportunidades y los resultados para todos los estudiantes.

Participacion Significativa de las partes interesadas: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las decisiones
tomadas a través de la participacion significativa de las partes interesadas (EC 52064(e)(1)). Las partes interesadas locales poseen perspectivas y
conocimientos valiosos sobre los programas y servicios de una LEA. La planificacion estratégica eficaz incorporara estas perspectivas y
conocimientos para identificar las posibles metas y acciones que se incluiran en el LCAP.

* Responsabilidad y cumplimiento: EI LCAP cumple una funcién de responsabilidad importante porque los aspectos de la plantilla del LCAP
requieren que las LEA demuestren que han cumplido con varios requisitos establecidos en los estatutos y regulaciones de LCFF, en particular:
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o Demostrando que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para los jovenes en cuidado sustituto, los estudiantes aprendices de
inglés vy los estudiantes de bajos ingresos en proporcion a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan segun LCFF (EC
52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y Métricas
reglamentarias (EC 52064 (b)(1) & (2)).

o Revisary actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (EC 52064(b)(7)).

La plantilla del LCAP, como el LCAP adoptado final de cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben usar la plantilla para
hacer constar el resultado de su proceso de desarrollo del LCAP, que debe: (a) reflejar una planificacién estratégica integral (b) a través de
una participacion significativa de las partes interesadas que (c) cumpla con los requisitos legales, como se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla del LCAP no reflejan ni pueden reflejar el proceso de desarrollo completo, al igual que la plantilla
del LCAP en si no pretende ser una herramienta de participacion de las partes interesadas.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cddigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ano s escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jovenes en hogar temporal , estudiantes del inglés y estudiantes con escasos recursos , asi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para las partes interesadas y el publico en general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los estudiantes de kinder de
transicion hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que las partes interesadas entiendan porque y si es que aquellas estrategias
estan resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de
detalle en sus LCAP adoptados disenados para ser significativo y accesible para los diversos compaferos educativos del LEA, asi como el
publico en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcién, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de companeros educativos:

Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢,cémo
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
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cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacidn para aumentar o mejorar servicios para los jovenes en hogar
temporal , estudiantes del inglés y estudiantes con escasos recursos ?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de Métricas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de las partes
interesadas, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus estudiantes de TK-12° grado .

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccidn enfatizando el proposito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan
Objetivo

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién proporciona informacion
sobre la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus estudiantes de TK-12° grado , segun corresponda al LEA. Por
ejemplo, informacién sobre un LEA en términos de geografia, inscripcidn o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas,
recientes desafios comunitarios y otra tal informacién que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de
un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢;aporte de las partes interesadas y cualquier
otra informacion, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos 0 mejoras en los servicios para jévenes en hogar temporal , estudiantes del
inglés y estudiantes con escasos recursos han resultado en mejor desempenio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad Identificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibi6 una clasificacién “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempeno para cualquier grupo estudiantil fue
dos o0 mas niveles de desempefio inferiores al desempeno de “todos los alumnos”.  Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o mas grupos
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estudiantiles consistentemente desempefiando de forma inferior o escuelas de desempenio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexion y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — |dentifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este afio.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Estudiantes Triunfan debe responder a las siguientes consignas:

e Escuelas Identificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoyo las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propésito

Participacion significativa de los padres, estudiantes y otros compafieros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos
estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal
participacion de comparfieros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de
prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo
proceso anual.

Esta seccioén esta disefiada para reflejar como la participacion de companeros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que las partes interesadas que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en general
entiendan como el LEA incluyé a las partes interesadas y el impacto de aquella participacién. Los LEA son alentados mantener esta meta en
la vanguardia al completar esta seccion.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de compafieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacién especial, segun corresponda. El
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superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacioén especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautonomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y estudiantes en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores
a nivel del plantel escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del plantel escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos
asesores estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del plantel escolar y a nivel distrital.

Informacion y recursos que apoyan efectiva participacién de compaferos educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.

Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participaciéon de comparieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Codigo Educativo seccidon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccién52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Cddigo Educativo seccion 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local en una reunién publica de acuerdo con el Codigo Educativo
seccion 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.
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Indicador 1: “Un resumen del proceso de compaferos educativos y como las partes interesadas fueron considerados antes de finalizar el
LCAP.”

Describa el proceso de participacion de companeros educativos utilizado por el LEA para incluir a las partes interesadas en el desarrollo del
LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacion de consultar con todos los grupos de comparieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacidon con las partes interesadas. Una respuesta
puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de las partes interesadas.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de companeros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de las partes interesadas proporcionado por compafieros educativos especificos. Una respuesta adecuada a
este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de las partes interesadas.

Indicador 3: “Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de compareros educativos especificos.”

Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a las partes interesadas y el publico en general informacion clara y especifica sobre como
el proceso de participacion de las partes interesadas influencié el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del LCAP que
fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compafieros educativos detallado en respuesta al Indicador 2. Esto puede
incluir una descripcién sobre como el LEA priorizé los pedidos de compafieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propdsitos de este indicador, “aspectos”
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de companeros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a:

» Participacion de una meta o decisidn para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

» Participacién de Métricas ademas de las Métricas requeridas a nivel reglamentario

» Determinacién del Resultado deseado en una o mas de las Métricas

» Participacion de desempefio por uno o0 mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
« Participacion de accidén o un grupo de acciones

» Eliminacion de accidén o grupo de acciones

« Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

» Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion « Determinacion de
efectividad de acciones especificas para lograr la meta

» Determinacién de diferencias materiales en gastos

+ Determinacién de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacion anual ¢
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacion de acciones
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Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a las partes interesadas que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de lograr
la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracién de meta, Métricas asociadas y resultados deseados y las acciones
incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacidon sobre porque el LEA incluy6 una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a las partes interesadas y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las Métricas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o Métricas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeno de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcién de desarrollar tres distintos tipos de metas:

* Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de Métricas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

* Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempeno a lo largo de una
amplia gama de Métricas.

* Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier Métrica no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y Métricas asociadas.

Metas de Enfoque
Descripcion de Meta: La descripcidn proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
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intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las Métricas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicaciéon sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificd
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con las partes interesadas. Los LEA son alentados promover transparencia y
entendimiento sobre la decisidn para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias Métricas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicaciéon sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
Métricas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y Métricas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y Métricas por abordarse en esta seccidén son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
companeros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacién abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicaciéon sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
Métricas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuales metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2023-24, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempeno inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o mas afos
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempeno de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacién, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.
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* Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempenio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempefio inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir Métricas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

* Descripcion de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

» Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y Métricas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, Métricas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcion de la meta.

Criterio de escuelas de desempeiio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o0 mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o mas escuelas que, por dos afios consecutivos, recibio
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempenio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeiio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempeno superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de
grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

* Requisito de meta escolar de desempeiio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempeno inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempeno entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir Métricas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los estudiantes inscritos
en la escuela o escuelas de desempefio inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

+ Descripcion de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los estudiantes inscrito en las
escuelas de desempefio inferior y los estudiantes inscrito en el LEA en su totalidad.

+ Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y Métricas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, Métricas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para estudiantes inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcion de la meta.
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Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afio LCAP, identifique las Métricas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar Métricas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempefio actual.

Incluya en la columna Baselos datos mas recientes asociados con esta Métrica disponible al momento de adopcion del LCAP para el primer
afo en el plan de tres afos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el Basede una Métrica
solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. ej., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas Métricas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. €j., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un calculo de punto en tiempo
captado cada afio en la misma fecha para propositos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres anos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:
e Meétrica: Indique como se esta midiendo progreso usando una Métrica.

o Referente: Incluya el Baseal completar el LCAP para 2022-23. Segun de describe anteriormente, el Basees los datos mas recientes
asociados con una Métrica. Indique el afio escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 1: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo afio de tres
afnos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afo.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer ano del LCAP, incluya el Resultado deseado para la Métrica relevante
que el LEA espera lograr para el final del ano LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.
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Métrica Base Resultado de Ao | Resultado de Aio | Resultado de Afo Resultado

1 2 3 Deseado para
Ano 3
(2023-24)

Incluya Incluya Incluya Incluya Incluya Incluya
informacion en informacion en informacion en informacion en informacion en informacion en

i 2 al i 2 al esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
eslacajaa eslacajaa completar el completar el completar el completar el
completar el LCAP | completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— LCAP para 2024— LCAP para 2021-
para 2021- LCAP para 2021—  23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o cuando
29 29 blanco hasta blanco hasta blanco hasta afadiendo una

) ) entonces. entonces. entonces. nueva Métrica.

Las Métricas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son Métricas usando
todas las Métricas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o0 mas de las Métricas (p. €j., implementacién de contenido académico estatal y normas de
desempeno), el LEA debe identificar una Métrica para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para
usar Métricas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accion. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accidn. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accidn contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accion ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacion
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccién 15496(b) en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautdbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicién linguistica, segun se define en EC Seccidén 306, proporcionadas a los estudiantes y actividades de
formacion profesional especificas a los estudiantes del inglés.
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Acciones para Jovenes en hogar temporal : Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jévenes en hogar temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado para
cumplir necesidades especificas para los jévenes en hogar temporal Analisis de Meta:

Incluya el Aio LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusion de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacién. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementé una
accién planeada o implement6 una accién planeada en una manera que varia significativamente de cémo fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al dolar por dolar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefo en todas las Métricas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accioén particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
contexto de desempefio en una Métrica particular o grupo de Métricas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con Métricas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de Métricas esta funcionando y aumentar transparencia para las partes interesadas. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y Métricas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, Métricas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes en hogar temporal ,

Estudiantes del Inglés y Estudiantes de Escasos Recursos

Propésito
Una seccion Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a las partes interesadas con una descripcion integral, dentro

de una seccidn singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus estudiantes sin duplicacion en
comparacioén a todos los estudiantes y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propdsito cumplen los requisitos
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reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a las partes interesadas para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcién LEA en esta seccion debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentraciéon LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios
y de concentracion LFCC que el LEA estima que recibira en el préximo afio basado en la cantidad y concentracion de alumno de escasos
recursos, jovenes en hogar temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento afadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el préoximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Afo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para estudiantes sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los estudiantes en
el afio LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Délar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Ddlar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).

Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Préoximo Afo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Afo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para estudiantes sin duplicacién debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los estudiantes en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de jéovenes en hogar temporal ,
estudiantes del inglés y estudiantes con escasos recursos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas
en cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o0 mejoramiento de servicios para
estudiantes sin duplicacién y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR
Seccion 15496(b). Para cualquier tal accion continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es
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que o no la accién fue efectiva como se esperaba, y esta determinacién debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion
actual hasta la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para estudiantes sin duplicacion cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus estudiantes sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacién) esta basado en estas
consideraciones; y

e |La accidn esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de estudiantes sin duplicacion.

Declaraciones de conclusion que un servicio ayudara a lograr un Resultado deseado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Aun mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que estudiantes inscribiéndose
no lo es mismo que estudiantes recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que estudiantes con escasos recursos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa
de asistencia para todos los estudiantes podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes con escasos recursos , aprendimos que la
tasa de asistencia de nuestros estudiantes con escasos recursos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos.
(Necesidades, Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros estudiantes con escasos recursos , vamos a desarrollar e implementar un nuevo
programa de asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de
transporte viable y alimentos, asi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z
proporcionan recursos adicionales de alimentacion y transporte, asi como una campafia educativa a nivel distrital sobre los beneficios
de tasa de alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los estudiantes con menos de una
tasa de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los estudiantes con
escasos recursos Yy debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de
un estatus Con desventaja socioeconémica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros estudiantes con escasos recursos
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aumentara significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo
En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para estudiantes sin
duplicacién en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas
Semiautéonomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son considerados sinénimos.

Unicamente para Distritos Escolares:

Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicaciéon > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de estudiantes sin duplicacion de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para estudiantes sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de estudiantes sin duplicacion de menos de 55%, describa
como estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para estudiantes sin duplicaciéon en las
prioridades estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir
estas metas para sus estudiantes sin duplicacion. Proporcione la razén por esta determinacién, incluyendo cualquier alternativo considerado,
apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcion aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.

Para escuelas con 40% o mas inscripcion de estudiantes sin duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
para y efectivas en cumplir sus metas para sus estudiantes sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcidon de estudiantes sin
duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes en hogar temporal , estudiantes del inglés y estudiantes con escasos recursos en las prioridades estatales y
en cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes en hogar temporal , estudiantes del inglés y estudiantes con escasos
recursos estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”
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Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccidén 15496, describa como los servicios proporcionados para estudiantes sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacion a los servicios proporcionados para todos los estudiantes en
el afio LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en
cantidad. Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccién Metas y Acciones
como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcion debe abordar como estas acciones se esperan
resultar en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para estudiantes sin duplicacion en comparacién a los servicios
que el LEA proporciona a todos los estudiantes para el afio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accidon hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacién en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento ainadido de la subvencién de concentracién adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los estudiantes en escuelas que tienen
una alta concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes en hogar temporal , estudiantes del inglés y estudiantes de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una
inscripcion de estudiantes sin duplicacién que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los estudiantes en escuelas con una inscripcién de estudiantes sin duplicacidon que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal
que proporciona servicios directos a los estudiantes debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado
incluye personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.

Identifica la meta y numeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una inscripcion de estudiantes sin duplicacién que es
superior al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencion de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcion de estudiantes sin duplicacién que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
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personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los estudiantes en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvencién de concentracién adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los estudiantes en una escuela con una inscripcion de estudiantes sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, el LEA debe
describir como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los estudiantes en una escuela con una
inscripcion de estudiantes sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

* Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los estudiantes con una concentracion
de estudiantes sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios
directos a los estudiantes en escuelas con una concentracion de estudiantes sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal
por alumno debe basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de estudiantes
inscritos segun se cuenta en el primer miércoles en octubre de cada afo.

» Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los estudiantes en escuelas con una
concentracion de estudiantes sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado
proporcionando servicios directos a los estudiantes en escuelas con una concentracion de estudiantes sin duplicacién que es superior al 55 por
ciento, segun se aplica al LEA. ElI LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al
LEA. La tasa de personal por alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de estudiantes inscritos segun se cuenta en el
primer miércoles en octubre de cada afio.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacién es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacién Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacidén no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
« Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

« Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afo LCAP)
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« Tabla 3: Tabla de Actualizacion Anual (para el Ado LCAP actual)
+ Tabla 4: Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes (para el Ailo LCAP actual)
+ Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Ailo LCAP actual)

Nota: El proximo Afo LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacién. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2023-24, 2023-24 sera el préximo Aio LCAP y 2022-23 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

» Ano LCAP: Identifica el Ailo LCAP aplicable.

* 1. Proyectada Subvencion Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
proximo aio escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencion para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccién
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

+ 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentracion LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracion de estudiantes sin
duplicacién para el préximo afio escolar.

+ 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Aiho Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para estudiantes sin duplicacién deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los estudiantes en el proximo afio LCAP.

» # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

* # de Accion: Incluya el numero de la accién segun es indicado en la Meta LCAP.

» Titulo de Accidén: Proporcione un titulo para la accién.
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* Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accioén al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

+ ¢Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidén no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

« Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacién: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacidén para quien los servicios estan
siendo aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los estudiantes reciben.

o Ubicacioén: Identifique la ubicacion donde la accion sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accion es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grado s especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grado s Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado ), segun corresponda.

» Duracién: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo

por cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Aio” o “2 ARos” o “6 Meses.”

+ Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

+ Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total
del Personal y Total de Fondos.

* Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grado s, subvencion
suplementaria, subvencién de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

o Nota: Para una accion contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
Métrica de financiamiento LCFF. La accién también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
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una accién contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

» Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

* Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accién, si alguna.

* Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

+ Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

+ Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accién definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los estudiantes sin duplicaciéon y que no cuenta con financiamiento asociado con la accion, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accién limitada es una
acciéon que solo brinda servicio a los jovenes en hogar temporal , estudiantes del inglés y/o estudiantes de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccién Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucién de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acciéon corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los estudiantes que son jévenes en hogar
temporal . El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los estudiantes que son jévenes en hogar temporal . Este analisis
luego se compartira con los directores de los planteles que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por
ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el
LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso
de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la
accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”.
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Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

+ Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacién Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacién para cada accién contribuyente en el LCAP para el ano LCAP relevante:

+ 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones

suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion de estudiantes sin
duplicacion en el afo escolar actual.

+ Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

» Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a estudiantes sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accidén. Como parte del proceso de actualizacién anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los estudiantes jovenes en hogar temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los estudiantes ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida.
El LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de

Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la
accion.

Tabla de Sobrante LCFF

« 9. Estimada Subvencion Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibira para el
afo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).
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- 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ano Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencién Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los

estudiantes sin duplicacion por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los
estudiantes en el ano LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidon

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accion incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacién Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
* 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

» 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

* Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo afo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidon 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

* 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de estudiantes sin duplicacion en el afio escolar actual.

* 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
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o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Afio Pasado (Fondos LCFF)

7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes

o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
* 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Afiio Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencién Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afno.

+ 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

* 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Ddlar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.
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La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencién Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el proximo afo.

* 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la porcidn no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el préximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California enero
de 2022
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