9.

E d \ - Comité de Asesoramiento Presupuestario del

Superintendente

Acuerdos Grupales

Escuchar activamente, respetando y honrando cada opinién

Permitir a todos la oportunidad de hablar sin interrupciones

Aclarar sus intereses y aprender lo que es importante para los demas *

Procurar hablar por aquellos que no estdn sentados en la mesa o que hablan
suavemente*

Ser flexible, ir mas alla de los limites establecidos

Respetar el tiempo, reducir los comentarios en privado y crear espacios para futuras
discusiones

Fomentar la diversidad y las diferencias, los origenes y los roles

Desarrollar el acuerdo basdandose en intereses comunes, y motivarse unos a otros para
llegar a un acuerdo

Utilizar los datos como un factor para tomar decisiones

10. Exprese lo suficiente y mantenga una mentalidad abierta para ver la situacién con una

nueva mirada

*Partly derived from interest-based approach to collaboration: https://www.trg-inc.com/resources/interest-

based-collaboration-an-approach-for-pepfar-teams/
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