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Eventos
que se
presentara
en marzo
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7 de marzo, 6:00pm, Auditorio Foro de Grandes
Escuelas

9 de marzo, 8:45 a.m., Auditorio Encuentro AASG
12 de marzo, 7:00 p.m. Escalera a las estrellas, Coro
14 de marzo, 7:00 p.m. Escalera a las estrellas, banda

16 de marzo, 7:00 p.m. Escalera a las estrellas, orquesta

21 de marzo, 6:00 pm., Auditorio Reunion de la PTA
21 23 de marzo 5 Grado Pali Camp

Del 24 de marzo al 8 de abril: vacaciones de primavera



McKinley reconocido por la Junta de Educacion

para las Ensefanzas del Mes de Historia Negra

En la reunion del BOE del 15 de febrero, bajo la seccion de elogios y reconocimientos de la agenda, el
Dr. Benjamin presentd sobre las muchas cosas unicas que McKinley hace para el Mes de la Historia
Afroamericana. Ella compartié acerca de como el Dia Internacional es un evento especial que celebra
nuestra diversidad a través de la danza, la comida y las experiencias culturales. También habl6 sobre
como McKinley es una de las dos unicas escuelas primarias en SMMUSD que tiene un Grupo de Apoyo
Afroamericano (AASG). Este afio, McKinley tiene dos asambleas relacionadas con afroamericanos,
tuvimos una experiencia africana de bateria y baile, y la otra en la primavera es un espectaculo de danza
que cuenta la historia del hip hop. Durante el Mes de la historia afroamericana, nuestra bibliotecaria
mostro y leyo en voz alta libros de autores negros y de personajes y temas negros, y durante los
anuncios del viernes por la mafana, los estudiantes compartieron acerca de figuras influyentes en la
historia de los negros. La Dra. Benjamin hablé sobre cémo los maestros de McKinley usan las técnicas
de Responsive Classroom y Morning Meetings para debatir temas de justicia social y construir una
comunidad en el aula. Por ultimo, compartio tres proyectos de clase. El primer proyecto fue de la Sra.
Kim (4 °) y el Dr. Moore (K), quienes leyeron libros y articulos sobre una amplia variedad de individuos
que tuvieron un impacto en la historia de los Estados Unidos y luego transfirieron 3 datos y una foto a la
colcha. Para un segundo proyecto de la clase del Dr. Moore, cada estudiante eligié una cita del Dr. King
que les hablo, y cre6 una pieza de arte usando la cita. El Sr. Edwards (4to) comenzd su proyecto con
una serie de lecturas en voz alta sobre figuras especificas y acciones durante el Movimiento por los
Derechos Civiles. Luego, sus estudiantes llevaron a cabo un proyecto de entrevista familiar sobre el
legado de MLK y perspectivas sobre el cambio social, que luego los estudiantes compartieron entre ellos
para determinar experiencias comunes y Unicas. En general, los esfuerzos anteriores se relacionan tanto
con el enfoque de nuestra escuela en el Discurso Académico, como con los Estandares de Diversidad
recientemente adoptados por el Distrito. La Dra. Benjamin se enorgullecié de compartir el trabajo que
estamos haciendo para que nuestra escuela sea una escuela modelo tanto en lo académico como en lo
social. Les estamos ensenando a nuestros estudiantes a defender nuestra filosofia PRIDE y prepararlos
para ser miembros positivos de la comunidad y del mundo.
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TK / K Roundup
consistioé en una
presentacion,

tours, paquetes
de inscripcién y

emocion.

Este mes, todos los Ayudantes
de Instruccion y
Paraeducadores fueron
entrenados en el enfoque de
nuestro sitio escolar del
Discurso Académico. Estan
entusiasmados de facilitar las
discusiones de los estudiantes y
aumentar sus habilidades para
escuchar y hablar mientras que
profundizan su comprension de
los conceptos.
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El Consejo Estudiantil vendio
mas de 370 lolli-pops de
BuddyGram con mensajes que
fueron entregados a los
estudiantes el Dia de San
Valentin. Todos los estudiantes
recibieron un gramo de un amigo
o un miembro del Consejo
Estudiantil.

La School Key Academy de
School Smarts tuvo 5 sesiones
sobre varios temas para ayudar
a los ninos a tener éxito. El
coordinador de participacién de
los padres, enlaces
comunitarios bilingues, junto
con oradores especiales
invitados, dirigio los cursos. La
sesion final es el 8 de marzo a
las 8:30 a.m. Rm 100.




McKinley fue seleccionado para organizar un Taller de Capacitacion para Maestros de Maestros
Universitarios para maestros de todo el distrito. La Dra. Moore (K), la Sra. Ross (1), la Sra. Dempsey
(2), la Sra. Marshall (3) y la Sra. Kim (4) demostraron las lecciones y analizaron con los maestros. Los

maestros de SMMUSD informaron que pasaron un tiempo maravilloso y aprendieron mucho de los
maestros de McKinley.
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Los estudiantes de odontologia de UCLA hablaron sobre salud dental
para los estudiantes de 1er grado. jGracias al Santa Monica Breakfast
Club que le dio bolsas de suministros dentales a cada estudiante!

Los estudiantes, el personal y los padres de McKinley disfrutan de otra asamblea mensual al
aire libre. Esta vez el 1er grado presento sobre el Pilar del Caracter, la Bondad. Cada mes, un
nivel de grado presenta uno de los pilares del personaje y se refuerzan las reglas de la escuela
(5 para el éxito) y la filosofia PRIDE. Los estudiantes a quienes se les ha otorgado un Mac Slip
tienen la oportunidad de sacar su nombre de una rifa; los ganadores de la rifa semanal de cada

nivel de grado obtienen un premio y se toman una foto con Mac para que se presente en la
oficina principal. jMira algunos de nuestros increibles estudiantes de McKinley que defienden
los pilares del personaje en la ventana de la oficinal




